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Na osnovu ¢lana 27.stav 1.alineja 6. Zakona o ustanovama (“SluZbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93 i
13/94), ¢lana 118. Zakona o radu (“SfuZbene novine FBiH”, br. 26/16 i 89/18), ¢lana 80. stav 1.
alineja b) Pravila Javne ustanove "Muzej Sarajeva™ (broj: 035.4/17 od 30.03.2017. godine), ¢1. 3.
i 4. Pravilnika o sticanju i koriStenju akademskih titula stru¢nih i nauénih zvanja na
visokofkolskim ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 50/16), Spiska akademskih titula, naugnih i struénih zvanja koja se mogu sticati na
visokodkolskim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (“Sluibene novine Kantona
Sarajevo”, br. 50/16 i 5/18), ¢lana 185. Kolektivnog ugovora za djelatnost kulture u Kantonu
Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 52/19 i 5/20), ¢lana 23. Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“SluZbene novine
Kantona Sarajevo™ broj 19/21), Upravni odbor Javne ustanove ,Muzej Sarajeva® na petoj
sjednici odrZanoj dana 20.12.2021. godine i , donio je

PRAVILNIK

o unutrad$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka

I- OPSTE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet pravilnika)

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka u Javnoj
ustanovi ,,Muzej Sarajeva® (u daljem tekstu: Muzej) utvrduju se:

- unutradnja organizacija poslova i radnih zadataka;

- sistematizacija radnih mjesta, naziv radnog mjesta, uslovi za obavljanje poslova, opis poslova i
broj izvrilaca;

- $ema unutradnje organizacije.
Clan 2.
(Organizacija rada)

(1) Muzej se organizuje kao cjelina sastavljena od Cetiri odsjeka, bez organizacionih jedinica, sa
svojstvom pravnog lica.

(2) Unutradnja organizacija rada, sistematizacija poslova i radnih zadataka radnika Muzeja
utvrdena je na bazi tekucih potreba te plana i programa rada.

(3) Skup poslova i radnih zadataka koji ¢ine stalni sadrzaj rada jednog ili vi¥e radnika ima svoj
naziv utvrden ovim Pravilnikom.

Clan 3.
(Djelatnost)
(1)  Djelatnost Muzeja je:
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91.02 Djelatnost Muzeja;

91.03 Rad historijskih mjesta i gradevina, te slitnth znamenitosti za posjetioce;

90.03 Umjetni¢ko stvaraladtvo;
95.24 Popravak namjestaja i pokudstva,

(2) U procesu rada Muzej obavlja poslove iz svoje djelatnosti u okviru rada depandansa, zbirki,
matine zgrade sa depoima i konzervatorsko-preparatorskim radionicama. Muzej posjeduje

sliedee depandanse:

1. Svrzina kuéa;

2. Despiéa kuca;

3. Muzej Jevreja BiH;

4. Muzej Sarajevo 1878-1918;

5. Brusa bezistan sa stalnom postavkom koja prezetnira historiju Sarajeva od prahistorije do

zakljuéno 1914. godine;

i drugi koji se dodijele Muzeju na raspolaganje.

(3) Muzej posjeduje sljedeée zbirke:

1. Arheoloku;

2. Etnografsku;

3. Orijentalnu;

4. Jevrejsku;

5. Zbirku austrougarskog perioda;

6. UmjetniCku;

7. Zbirku XX stoljeca;

8. Zbirku Stjepana Mezea;

9. Zbirku starih zanata;

10. Antropolosku zbirku;

11. Arheoloku zbirku za osmanski period i urbanu arheologiju;
12, Zbirku pomo¢nih predmeta;

13, Zbirku za knjiZevnost, pozori$nu i muziku umjetnost;
14. Zbirku opsade Sarajeva 1992-1995;

15. Numizmati¢ku zbirku;

16. Zbirku starog oruZja;
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17. Zbirku legata;
18. Zbirku fotografija.
(4) Muzej posjeduje i biblioteku te druge zbirke koje se formiraju po potrebi.

(5) Unutar pojedinih zbirki nalaze se kolekcije kao zasebne cjeline, koje vremenom mogu prerasti
u zbirke, ovisno o vrsti, koli€ini, na¢inu tretiranja, izlaganja te drugim okolnostima.

(6) Za sljedece zbirke nisu sistematizovana posebna radna mjesta ve¢ ih svojim posebnim aktom
direktor Muzeja dodjeljuje nekom od veé uposlenih struénih radnika Muzeja: Zbirka pomo¢nih
predmeta; Zbirka za knjiZevnost, pozori$nu i muzi€ku umjetnost; Zbirka opsade Sarajeva 1992-
1995; Numizmatitka zbirka; Zbirka starog oruZja; Zbirka legata i Zbirka fotografija.

Clan 4.
(Opéi i posebni uslovi za vrienje poslova i radnika zadataka)

(1) Za obavljanje odredenih poslova i radnih zadataka radnik mora pored opéih uslova
predvidenih Zakonom (drZavljanstvo BiH, zdravstvena sposobnost i punoljetstvo), imati i
struénu ($kolsku) spremu odredenog smjera, radno iskustvo i ispunjavati posebne uslove
utvrdene ovim Pravilnikom i Zakonom o muzejskoj djelatnosti.

(2) Uslovi se odreduju u zavisnosti od vrste poslova i radnih zadataka.

(3) Direktor vr¥i izbor kandidata na temelju dokazanih &injenica o struénosti i sposobnosti

neophodnih za predvideno radno mjesto.
Clan 5.

(Struéna sprema)

(1) Pod strugnom (8kolskom) spremom podrazumijeva se zavriena odgovarajuca Skola, fakultet i
kvalifikacija priznata od nadleZnih organa.

(2) Stepen struéne spreme utvrduje se na osnovu stepena $kolskog obrazovanja koje je radnik
stekao, odnosno na osnovu stru¢ne spreme koja je radniku priznata opéim propisima.

Clan 6.
(Uslovi za prijem u radni odnos)

Stepen struéne spreme, radno iskustvo i drugi uslovi za prijem u radni odnos, utvrduju se na
osnovu obima, sloZenosti poslova i radnih zadataka, vremena potrebnog za njihovo izvr$avanje i
progama rada Muzeja, a u skladu sa vazedim propisima.

Clan 7.
(Plan i program prijema radnika)

(1) Na osnovu sredstava planiranih i edobrenih v BudZetu za tu namjenu i saglasnosti
Ministarstva 4ulture i sporta Kantona Sarajevo, Upravni odbor usvaja plan i program rada.
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Muzeja i prijem radnika u skladu sa Praviinikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
poslova i radnih zadataka. ‘

(2) Postupak izmjene i dopune Pravilnika o unutra$njoj organizaciji poslova i radnih zadataka
pokreée SultureS Javne ustanove “Muzej Sarajeva®, uz prethodnu saglasnost Ministarstva kulture
i sporta Kantona Sarajevo.

IT - PLANIRANJE RADA MUZEJA SARAJEVA
Clan 8.

(Godi$nji program rada Muzeja )
Poslovi i zadaci iz djelatnosti Muzeja utvrduju se godi#njim programom rada. Program rada
utvrduje Upravni odbor, a na prijedlog direktora Muzeja.

Clan 9.

(Planovi rada)
Na osnovu godidnjeg programa rada Muzeja svaki zaposlenik Muzeja utvrduje tromjesene i
mjesecne planove rada.
Planovima rada iz stava 1. ovog ¢lana bliZe se utveduju nosioci poslova, saradnici v realizaciji
posla, rokovi za izvrienje poslova, finansijski predra¢un radova, mogudi izvori finansiranja i
nadin rada.
Planovi rada se dostavljaju direktoru najkasnije do 5.- tog u mjesecu za tekuéi mjesec i za
naredni kvartal.

Clan 10.

(IzvjeStaji o radu radnika Muzeja)
Zaposlenici Muzeja podnose direktoru izvjestaj o izvr¥enom planu rada najkasnije do S.-togu
mjesecu za protekli mjesec.
Izvjeitaj se sainjava shodno podacima iz prethodnog &lana. [zvjestaj je osnova za obracun i
isplatu mjesecne place.

Clan 11.

(Izvjestaj o radu direktora Muzeja)
O izvr3enju godi¥njeg Programa rada i drugih poslova koje je Muzej obavio, direktor Muzeja
podnosi Upravnom odboru i osnivadu — Kanton Sarajevo, izvjestaj o radu v skladu sa Pravilima
Muzeja.

III - PRIJEM RADNIKA I KONKURSNA PROCEDURA
Clan 12.
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(Postupak prijema u radni odnos)

(1) Postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme vrsi se na osnovu
obaveznog javnog oglasavanja za prijem u radni odnos.

(2) Direktor je duZan provesti postupak javnog oglaSavanja za prijem u radni odnos i u
slu¢ajevima kada dolazi do isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme, ako jos uvijek postoji
potreba za zapo$ljavanje na isto radno mjesto.

{3) U slucaju isteka ugovora na odredeno vrijeme nakon provodenja javnog konkursa odnosno
oglasa, ako jo§ uvijek postoji potreba za zaposljavanje na isto radno mjesto, ugovor se moze
produziti bez provodenja ponovnog javnog konkursa odnosno oglasa, s tim da ukupno trajanje
ugovora koji je istekao i produZenog ugovora ne moze biti duZe od 6 ($est) mjeseci.

Clan 13.
(Postupak prijema pripravnika)

Postupak prijema u radni odnos na odredeno vrijeme, podrazumijeva provodenje procedure
obaveznog javnog ogladavanja i u slu¢ajevima prijema pripravnika.

Clan 14.
(Izuzeci)

(1) Izuzetno prijem u radni odnos visi se bez provedene procedure obaveznog javnog
oglasavanja u slu¢aju:

a) otkaza sa ponudom izmjenjenog ugovora o radu za radno mjesto koje podrazumijeva iste
uvjete u pogledu struéne spreme i radnog iskustva propisanih opéim aktom o sistematizaciji
radnih mjesta, osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu;

b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zapo$ljavanjima javnih stuzbi i
zavoda za zaposljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 4/04, 29/09 i
18/13) i Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
(,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 41/01,22/05 i 9/08);

¢) prava radnika sa promjenjenom radnom sposobno$éu;

d) neophodnog hitnog radnog angaZovanja radnika zbog iznenadnog povedanja obima posla,
sprjeavanja nastanka vece §tete, kvara na postrojenjima, a najduZe do tri mjeseca, u kojem
periodu se mora okonéati postupak prijema u radni odnos u skladu sa odredbama Uredbe o
postupku prijema 1 radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo, (“SluZbene
novine Kantona Sarajevo” broj 19/21), ako kod poslodavea ne dode do prestanka razloga za
neophodno hitno angaZovanje radnika;
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¢) neophodnog hitnog radnog angaZovanja radnika zbog elementarne nepogode, epidemije,
trovanja i sl., a najduze do 12 mjeseci

(2) Prijem u radni odnos bez raspisivanje javnog konkursa odnosno oglasa moZe se vesiti na
odredeno vrijeme ako se radi o poslovima koji ne trpe odlaganje, a najduZe do Sest mjesect, u
kojem periodu se mora okonéati procedura prijema u radni odnos u skladu sa odredbama Uredbe
o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo, (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj 19/21), u sljedeéim slu¢ajevima:

a) prestanak radnog odnosa zbog smrti radnika;
b) prestanak radnog odnosa bez otkaznog roka;
c) porodiljskog odsustva ili odsutnosti radnika zbog bolovanja.

(3) U smislu stava (2) ovog €lana, bez obaveznog javnog ogla3avanja za prijem u radni odnos,
jedno lice se moZe zaposliti kod istog poslodavea samo jednom po istom osnovu i za isto radno
mjesto.

Clan 15,
(Objava javnog konkursa /oglasa)

(1) Javni konkurs odnosno oglas se objavljuje u jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju
na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine, na internet stranici ,,SluZzba za zapo$ljavanje
Kantona Sarajevo* Sarajevo i na internet stranici Muzeja.

(2) Za prijem zaposlenika u radni odnos obavezno se raspisuje javni konkurs/oglas.

(3) Na internet stranicama se objavljuje puni tekst javhog konkursa/oglasa iz ¢lana 21. ovog
Pravilnika, a izuzetno od stava (1) ovog ¢lan u dnevnim novinama s¢ moze objaviti samo
obavijest 0 javiom konkursu odnosno oglasu )

(4) Javni konkurs /oglas ostaje objavljen na internet stranicama u &itavom periodu roka prijave.

(5) Rok za prijave je najmanje deset (10) dana, od dana objave u dnevnim novinama.

Clan 16.
(Sadriaj javnog konkursa/oglasa)
{1) Javni konkurs odnosno oglas sadrZi najmanje sljedece podatke:
a) naziv, sjediSte i internet adresu Muzeja;

b) naziv radnog mjesta i opis poslova, te potrebne uslove iz pravilnika kojim se regulise
sistematizacija radnih mjesta;

c) prednost u zaposljavanju po posebnim propisima;

d) naznaku da li se radi o zapo$ljavanju na neodredeno i odredeno vrijeme, te trajanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme;
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€) naznaku o trajanju probnog rada, ako je propisan;

f) mjesto obavljanja rada i radno vrijeme;

g) iznos osnovne place;

h) rok u kome se podnose prijave;

i} telefon kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjedtenja;
j) adresu na koju se prijave podnose;

k) dokumentaciju koja se podnosi uz prijavu;

1) nagin predaje dokumentacije.

(2) Javni oglas mora da sadrZi i obavjestenje da kandidat moZe kod poslodavca preuzeti pitanja za
plsmem ispit i listu propisa i literature iz oblasti iz koje ée polagati usmeni i plsmem ispit, a koji
moraju biti prilagodeni radnom mjestu koje se oglasava.

(3) Pitanja za pismeni ispit moraju biti ponudena na naéin da imaju vi$e odgovora od kojih je
samo jedan tadan.

{(4) Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e polagati usmeni i pismeni ispit
poslodavac utvrduje i objavljuje na svojoj web stranici prije raspisivanja javnog oglasa.

Clan 17,
(Komisija za postupak prijema u radni odnos)

(1) Za provodenje postupka prijema u radni odnos na upraZnjena radna mjesta, direktor Muzeja
imenuje Komisiju za provodenje postupka prijema u radni odnos (u daljem tekstu: Komisija) iz
reda svojih zaposlenika.

{2) Komisija broji najmanje tri ¢lana i ima nepatan broj ¢lanova.

(3) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme kao i kandidat za &iji je
prijem u radni odnos objavljen javni konkurs /oglas.

(4) Administrativno - tehnicke poslove za potrebe Komisije obavlja Sekretar kojeg imenuje
direktor Muzeja,

(5) U slu¢aju kada je javni konkurs/oglas objavljen radi popunjavanja vi$e radnih mjesta, direktor
moZe imenovati jednu ili vi$e komisija,

(6) Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridravati natela
javnosti i zakonitosti.

(7) Clanovi Komisije i Sekretar, na konstituirajuéoj sjednici Komisije, potpisuju izjavu o
nepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su upoznati sa
obavezom da tokom cijelog postupka rada u Komisiji duZni prijaviti sukob interesa i traZiti
izuzeée iz rada Komisije, iz razloga propisanih u &lanu 24, stav (1).
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(8) Komisija je obavezna donijeti Poslovnik o radu i dostaviti ga direktoru Muzeja odmah, a
najkasnije u roku od tri dana od dono3enja, a direktor Muzeja je duZan poslovnik cbjaviti na web
stranici Muzeja prije isteka roka za prijavu i isti zadrZati sve do okonéanja konkursne procedure i
potpisivanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom. Poslovnik se ne moZe mjenjati u toku
trajanja postupka prijema u radni odnos.

(9) Poslovnikom iz stava (8) ovog ¢lana definiraju se oblasti iz kojih ée se izvrSiti provjera
znanja, na¢in provodenja prakti¢nog ispita, ukoliko je isti predviden, te kriterije bodovanja
kandidata. Pismeni ispit se moZe vrednovati sa najmanje 60%, a najvise 70% od ukupnog broja
bodova od ukupnog broja bodova.

(10)Komisija utvrduje ispitna pitanja i kriterije za intervju na osnovu kojih ée izvriiti bodovanje
kandidata.

Clan 18.
(Prijava na javni konkurs/oglas)

Prijava na javni konkurs /oglas podnosi se u zatvorenoj koverti li€no ili putem poste na adresu
Muzeja koji provodi postupak prijema u radni odnosu sa naznakom ,,NE OTVARAJ —~PRIJAVA
NA KONKURS / OGLAS*.

Clan 19.
(Izuzeée flanova Komisije)

(1) Clan Komisije ée odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeéa zatraZiti
izuzede u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili poboénaj liniji
do &etvrtog stepena i u tazbinskaoj liniji do drugog stepena, braéni ili vanbracni partner, usvojilac
ili usvojenik.

(2) O zahtjevu za izuzece iz stava (1) ovog ¢&lana direktor donosi odluku najkasnije u roku od tri
dana od dana podnoSenja zahtjeva, a protiv ove odiuke Zalba nije dopustena.

Clan 20.
(Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)

(1) Po isteku roka za podnoSenje prijava na javni konkurs/ oglas, Komisija pregleda sve pristigle
prijave i dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata medu
kojima se provodi izborni postupak.

(2) Spisak kandidata iz stava (1) ovog ¢lana potpisuju svi élanovi Komisije.

(3) Komisija pismenim putem obavjestava kandidate &ija dokumentacija nije ispravna, da nisu na
spisku kandidata medu kojima se provodi izbomi postupak, sa navodenjem razloga za3to pristigla
prijava nije ispravna, uz mogucénost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od
dana prijema obavijesti.

Clan 21.

(Provodenje ispita)
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(1) Postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u zavisnosti od stepena struéne
spreme koja je kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi procedura prijema.

(2) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano osnovno
obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrZanom usmenom ispitu sa
svakim od kandidata &ije u dokumenti u prijavi ispravni.

(3) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje, vide i
visoko obrazovanje, kao i odredena nauéna zvanja, zasniva se na razmatranju dostavljene
dokumentacije, te odrZzanom pismenom i usmenom ispitu sa svakim od kandidata. Poslodavac
moze Pravilnikom o radu ili drugim internim aktom predvidjeti da se za odredena radna mjesta za
koja je kao uslov propisano srednje, vie ili visoko obrazovanje, kao i odredena nau¢na odnosno
umjetni¢ka zvanja, pored razmatranja dokumentacije, te pismenog i usmenog ispita, provede i
praktiéni ispit, ukoliko priroda radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema, zahtijeva i
dodatnu provjeru znanja svakog od kandidata.

{(4) Komisija na osnovi utvrdenih bodova na pismenom, usmenom i prakti¢nom ispitu i utvrdene
prednosti po osnovu posebnih propisa iz €lana 30. ovog Pravilnika sa&injava Listu uspjednih
kandidata.

(5) Komisija je duzna Listu uspje$nih kandidata sa bodovima zajedno sa zapisnicima o radu
Komisije dostaviti direktoru Muzeja u roku od tri radna dana nakon obavljenog usmenog ili
prakti¢nog ispita.
Clan 22.
(Supervizor)

(1) Muzej je duZan, u roku od ne kracem od pet dana prije raspisivanja javnog konkursa/oglasa,
obratiti se Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Ured), sa zahtjevom za imenovanje supervizora i zamjenika supervizora (u dafjem tekstu:
supervizor) za nadzor nad provodenjem postupka prijema u radni odnos.

(2) U slucaju sprijetenosti supervizora, u obavljanju poslova utvrdenih Uredbom(“SluZzbene
novine Kantona Sarajevo” broj 19/21) i ovim Pravilnikom mijenja ga zamjenik supervizora.

(3) Uz zahtjev za imenovanj¢ supervizora, direktor Muzeja je duZan priloZiti naziv radnog
mjesta, opis poslova, potrebne uslove za radno mjesto za koje se provodi postupak prijema u
radni odnos, propisane pravilnikom kojim se regulide unutrasnja sistematizacija radnih mjesta,
broj izvr¥ilaca koji se primaju u radni odnos, sa naznakom da li se radi o zaposljavanju na
neodredeno ili odredeno radno vrijeme.

(4) Supervizor je duZan potpisati obrazac izjave koji ¢e definisati Vlada Kantona Sarajevo.

{5) Ured ¢e obavjestitit Muzej o imenovanju supervizora za nadzor nad provodenjem postupka
javnog ogla$avanja, ne duZem od pet dana, od dana prijema zahtjeva iz stava (1) ovog ¢lana.

(6) Supervizor je fizitko lice imenovano od strane Ureda, sa Liste supervizora koje sadinjava i
vodi Ured, a na koju saglasnost daje Viada Kantona Sarajevo.

(7) Listu supervizora iz stava (6) ovog ¢lana Ured sainjava iz reda zaposlenih u organima
drzavne sluzbe i institucijama navedenim u ¢lanu Uredbe o postupku prijema u radni odnos
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javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo, na prijedlog rukovodioca istih, te lica iz
akademske zajednice i nevladinog sektora.

(8) Supervizor ne moze biti lice zaposleno u Uredu, kao ni lice zaposleno uw Muzeju koji provodi
javni konkurs odnosno oglas za prijem u radni odnos.

(9) Supervizor mora imati najmanje isti stepen struéne spreme koja se zahtijeva kao potreban
uslov za radno mjesto za koje je raspisan javni konkurs odnosno oglas.

(10) U sludaju da se jednim javnim konkursom/ oglasom popunjava vise radnih mjesta razlifitog
stepena struéne spreme, supervizor mora imati najvisu struénu spremu koja se traZi javnim
konkursom /oglasom.

(11) Supervizor je nadlezan:
a) da prati pravilnu primjenu odredbi Uredbe prilikom raspisivanja javnog konkursa /oglasa;

b) da nadzire rad Komisije, na na¢in da prati rad Komisije od njenog imenovanja, da bude
prisutan prilikom otvaranja pristiglih prijava na javni konkurs/oglas;

¢} da vrdi nadzor nad otvaranjem, pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na javni konkurs
foglas;

d) da prati nadin pripreme ispitnih pitanja za pismeni dio ispita i njegovu neposrednu kontrolu
(pismeni dio ispita);

¢€) da moZe biti prisutan i nadzirati usmeni dio ispita (usmeni dio ispita);
f) kao i druga pitanja propisana ovim Pravilnikom i poslovnikom o radu Komisije.

(12) U slucaju da supervizor uodi nepravilnosti prilikom provodenja postupka prijema u radni
odnos, poduzima sljedeée mjere:

a) usmeno obavjestava &lanove Komisije o votenim nepravilnostima i zahtijeva njihovo
otklanjanje prije nastavka provodenja postupka prijema u radni odnos, $to se zapisnicki
evidentira;

b) u slu¢aju da ¢lanovi Komisije odbiju otkloniti nepravilnosti i nastave provodenje javnog
konkursa/oglasa, supervizor odmah pismeno obavjestava direktora Muzeja o uodenim
nepravilnostima, sa detaljnim opisom povrede postupka provodenja javnog konkursa/oglasa,
kako bi direktor Muzeja razmotrio obavijest i utvrdio da li uoéene nepravilnosti predstavijaju
osnov za poniStenje javnog konkursa odnosno oglasa;

¢) u sluéaju da direktor u roku od pet dana ne ponisti javni konkurs/oglas, a supervizor i dalje
smatra da uotene nepravilnosti predstavljaju opravdan razlog za ponistenje javnog konkursa
odnosno oglasa, supervizor obavjestava Ured o noéenim nepravilnostima.

d) Ured u roku od pet dana od dana prijema obavjeitenja iz tatke c¢) ovog stava, podnosi zahtjev
za inspekcijski nadzor Kantonalnoj upravi za inspekeijske poslove, Inspektoratu rada, zastite na
radu i socijalne zadtite sa informacijom o uotenim nepraviinostima iz obavjestenja, koja vezano
za ove nepravilnosti, u roku od sedam dana dostavlja Uredu informaciju o inspekcijskom
nadzoru.
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Clan 23.
(Odluka o prijemu u radni odnos)

(1) Muzej prima u radni odnos onog kandidata, koji se nalazi na prvom mjestu Liste uspjes$nih
kandidata, a ako on ne prihvati zaposlenje, prima se u radni odnos sljedeéi kandidat sa Liste
uspjednih kandidata.

(2) Muzej je duzan odluku o prijemu u radni odnos donijeti u roku od tri radna dana od dana
prijema Liste uspjednih kandidata.

Clan 24.
{Obavjeitenje kandidatima i pravo prigovora)

(1) Muzej ismeno obavjesdtava kandidate sa Liste uspje$nih kandidata o odluci o prijemu u radni
odnos u roku pet dana od dana dono$enja odluke.

(2) Uz obavijest iz stava (1) ovog ¢lana kandidatima se dostavlja odluka o prijemu u radni odnos
izabranog kandidata i Lista uspjesnih kandidata sa bodovima.

(3) Na obavijest Muzeja o prijemu u radni odnos iz stava (2) ovog ¢£lana, zainteresovani kandidat
ima pravo prigovora Upravnom odboru Muzeja.

(4) Prigovor se izjavljuje u roku od osam dana.
(5) Upravni odbor rje3ava po prigovoru u roku od 15 dana.

(6) Odluka Upravnog odbora je kona¢na i protiv iste nezadovoljni kandidat ima prave podnoenja
tuzbe nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana dostavljanja ove odluke.

(7) U slu¢aju da Pravilima Muzeja nije predviden drugostepeni organ, po prigovoru odiuéuje
organ nadleZan za nadzor nad radom Muzeja.

Clan 25.
{Prednost pri zaposljavanju)

(1) Prilikom zaposljavanja potrebno je dati prednost kandidatima koji po posebnim propisima
imaju prioritet u zaposljavanju.

(2) Prednost pri zapo$ljavanju osigurava s¢ demobiliziranim braniocima i &lanovima njihovih
porodica u smislu &lana 2. i 3. Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih
porodica,

(3) Prioritet u zapoiljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima (potvrda, uvjerenje
i sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni konkurs odnosno oglas, pozivajuéi se na poseban
propis po kojem imaju prednost.

Clan 26.

(Zakljucivanje ngovora)

12

12 /51



Nakon konatnosti odluke o izboru,izabrani kandidat je du2an dostaviti ljekarsko uvjerenje
nadleZne zdravstvene ustanove koje nije starije od 6 (est) mjeseci,nakon &ega direktor Muzeja
zakljucuje ugovor o radu s izabranim kandidatom.

Clan 27.
(Utvrdivanje poslova i radnih zadataka)
Poslovni i radni zadaci utvrdeni ovim Pravilnikom osnov su za:
(a) jedinstveno provodenje rada u Muzeju;

(b) prijem radnika pripravnika, njihovo rasporedivanje, kao i rasporedivanje radnika u toku
radnog odnosa; ‘

(c) vrednovanje poslova i radnih zadataka.
Clan 28.
(Poslovi i radni zadaci)

(1) Pod pojmom “poslovi” podrazumijevaju se stalne aktivnosti radnika kojima se realizuje
djelatnost Muzeja.

(2) “Radni zadatak” predstavlja skup utvrdenih postupaka koje radnik izvrSava, a kojima se
konkretizuju poslovi.

Clan 29.
(DuzZnosti radnika u procesu rada)

(1) Opis poslova utrden ovim Pravilnikom predstavlja osnovne poslove i radne zadatke radnika
Muzeja.

(2) Radnik je duZan da izvrfava i druge, v konkretnom opisu nepobrojane poslove, u skladu sa
struénom spremom koji se pojavljuju u procesu rada ako je procjena pretpostavljenog da ¢e th u
datom momentu najbrze i najkvalitetnije izvriti.

(3) Direktor moZe narediti obavljanje i drugih poslova ako je to u interesu hitnog izvrSavanja
planiranih poslova, pojave vanrednih poslova, spreavanje materijalne i druge $tete, kao 1
odvijanje redovnog rada, odnosnio hitne zamjene odsutnog radnika.

IV - ZVANJA U MUZEJSKOQJ DJELATNOSTI, USLOVI I NACIN STICANJA
STRUCNIH ZVANJA

Clan 30.
(Vrste stru¢nih zvanja)

(1) Osnovna stru€na zvanja u muzejskoj djelatmosti su:

- preparator, muzejski tehniCar, muzejski fotograf, muzejski crta, muzejski stolar-maketar, vrtlar
i knjizniCar;
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- kustos, muzejski pedagog, konzervator, dokumentarista, bibliotekar, ilustrator i muzejski
arhitekt.

(2) Vita strudna zvanja u muzejskoj djelatnosti su:

- vi3i preparator, viSi muzejski tehniar, vi§i muzejski fotograf, visi muzejski crtad, vidi muzejski
stolar-maketar, visi vrtlar i visi knjiZnicar;

- vi$i kustos, vi$i muzejski pedagog, visi konzervator, vi$i dokumentarista, vi3i bibliotekar, visi
ilustrator i visi muzejski arhitekt;

- muzejski savjetnik, muzejski pedagog - savjetnik, konzervator - savjetnik, dokumentarista-
savjetnik, bibliotekar-savjetnik, ifustrator-savjetnik i muzejski arhitekt-savjetnik.

Clan 31.

(Uslovi za sticanje osnovnih stru¢nih zvanja)

(1) Stru¢no zvanje preparatora, muzejskog tehnicara, muzejskog fotografa, muzejskog crtaca,
muzejskog stolara-maketara, vrtlara odnosno knjiZnidara, stife radnik koji je zavrio srednju
kolu odgovarajuteg usmjerenja, ima godinu dana radnog iskustva u struci i poloZen
odgovarajuéi struéni ispit.

Srednja Skola i usmjerenje iz stava 1.ovog ¢lana utvrduje se ovim Pravilnikom.

(2) Stru¢no zvanje kustosa, muzejskog pedagoga, konzervatora, dokumentariste, bibliotekara,
ilustratora odnosno muzejskog arhitekte, sti¢e radnik koji je zavrsio odgovarajuéi fakultet
odnosno umjetni¢ku akademiju, (VSS VII stepen ili prvi (180/240 ETSC) ili drugi (300 ETSC)
ciklus Bolonjskog sistema studiranja), ima godinu dana radnog iskustva u struci nakon sticanja
diplome i poloZen odgovarajuéi ispit.

(3) Fakultet, odnosno umjetni¢ka akademija iz stava 2. ovog &lana utvrduje se ovim Pravilnikom.

Clan 32.
(Uslovi za sticanje viSih stru¢nih zvanja)

(1) Struéno zvanje viSeg preparatora, viseg muzejskog tehni¢ara, viseg muzejskog fotografa,
viSeg muzejskog crtada, viSeg muzejskog stolara-maketara, vi§eg vitlara odnosno vieg
knjiZni¢ara, sti¢e radnik koji ima odgovarajuée osnovno struéno zvanje iz Clana 30, stav 1.
alineja 1. ovog pravilnika, najmanje pet godina radnog iskustva u struci i ostvarene rezultate u
radu.

Pod ostvarenim rezultatima u radu iz stava 1.ovog ¢lana podrazumijeva se ispoljena sposobnost
za samostalno organizovanje struénog rada, kao i

- za zvanje vieg preparatora: uée$ée v najmanje 10 povremenih i dvije stalne izloZbe ili najmanje
15 zavrienih restauracija ili inovacija u radnom procesu;

- za zvanje viSeg muzejskog tehniéara: udesce u najmanje 10 povremenih i dvije stalne izloZbe ili
izrada ilustracija za najmanje 15 publikacija;

- za zvanje vifeg muzejskog fotografa: ucesce u najmanje 10 povremenih i dvije stalne izlozbe ili
izrada fotografija za najmanje 15 publikacija;
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- za zvanje vifeg muzejskog crtaga: uéedce u najmanje 10 povremenih i dvije stalne izloZbe ili
izrada ilustracija za najmanje 15 publikacija;

- za zvanje viSeg muzejskog stolara-maketara: u¢e$ée u najmanje 10 povremenih i dvije stalne
izlozbe, ~ kasiranje i oprema ekspozicionog materijala i izrada odgovarajuéih maketa;

- za zvanje viSeg vrtlara: ufesce u rekonstrukeiji najmanje 10 izloZbi u botanitkom odsjeku i
udesce u terensko-istraZivatkim poslovima;

- za zvanje vieg knjiZnitara: strudno i samostalno sredivanje knjiZnog fonda, prikupljanje i
obrada podataka o fondu i stvaraocima, davanje podataka o bibliotedkoj gradi i upravljanje
&itaonicom.

(2) Struéno zvanje viSeg kustosa, viSeg muzejskog pedagoga, viseg konzervatora, viSeg
dokumentariste, viseg bibliotekara, viSeg ilustratora odnosno vi$eg muzejskog arhitekte, stice
radnik koji ima odgovarajuce osnovno struéno zvanje iz &lana 30. stav 1. alineja 2. ovog
pravilnika, ostvarene rezultate u radu, kao i:

a) najmanje pet godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske diplome ili

b) nauni stepen magistra nauka ili zavren drugi ciklus (300 ETSC) Bolonjskog sistema
studiranja i najmanje tri godine radnog iskustva u struci nakon sticanja nauénog zvanja.

Pod ostvarenim rezultatima u radu iz stava 2.ovog &lana podrazumijeva se ispoljena sposobnost
za samostalno organizovanje struénog rada, kao i:

- za zvanje viSeg kustosa:

realizacija najmanje jedne stalne izloZbe i najmanje jedan objavljen stru¢ni — odnosno naucni rad
ili realizacija jedne povremene izloZbe ili najmanje Cetiri objavljena stru¢na odnosno nauéna rada
ili objavljena knjiga, monografija, opseZan katalog odnosno druga odgovarajuca publikacija, kao
i zapaZeni rezultati na unapredivanju osnovne djelatnosti muzeja;

- za zvanje viSeg muzejskog pedagoga:

realizacija najmanje Zetiri povremene izfoZbe ili najmanje pet objavijenih struénih odnosno
nauénih radova, kao i zapaZeni rezultati na unapredivanju pedagoske djelatnosti muzeja;

- za zvanje viseg konzervatora:

konzevacija muzejskog materijala za najmanje tri stalne odnosno 12 povremenih izloZbi ili
najmanje pet objavljenih struénih odnosno nau¢nih radova, kao i zapaZeni rezultati na
primjenjivanju odnosno iznalaZenju novih metoda konzervacije, restauracije i zastite muzejskih
materijala;

- za zvanje viSeg dokumentariste:

realizacija najmanje &etiri povremene izloZbe ili najmanje pet objavljenih struénih odnosno
nauénih radova, kao i zapaZeni rezultati na unapredenju poslova vodenja dokumentacije;

- za zvanje viSeg bibliotekara:

realizacija najmanje Cetiri povremene izlozbe ili najmanje pet objavljenih stru¢nih odnosno
nauénih radova, kao i zapaZeni rezultati na unapredenju bibliotetke djelatnosti muzeja;

- za zvanje viseg ilustratora:

likovna rje$enja za najmanje tri stalne odnosno 12 povremenih izloZbi ili najmanje pet
objavljenib stu¢nih odnosno nauénih radova, kao i zapaZeni rezultati u primjeni likovnih i
estetskih rjeSenja u djelatnosti muzeja;

- za Zvanje videg muzejskog arhitekte:

izrada idejnog projekta, plana izloZbe i izvedbenog projekta enterijera za najmangje tri stalne
izloZbe ili izrada plana za 12 povremenih izloZbi ili najmanje pet objavljenih struénih odnosno
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nauénih radova, kao i zapaZeni rezultati u unapredivanju arhitektonsko tehni€kih rje3enja i
njihovoj primjeni u djelatnosti muzeja.

(3) Struéno zvanje muzejskog savjetnika, muzejskog pedagoga-savjetnika, konzervatora-
savjetnika, dokumentariste-savjetnika, bibliotekara-savjetnika, ilustratora-savjetnika odnosno
muzejskog arhitekte-savjetnika stide radnik koji ima odgovarajuée vise zvanje iz Clana 30. stav 2.
alineja 2. ovog pravilnika, ostvarene rezultate u radu, kao i:

a) deset godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske diplome ili .

b) nauéni stepen magistra nauka ili zavr$en drugi ciklus (300 ETCS) Bolonjskog sistema
studiranja i najmanje sedam godina radnog iskustva u struci nakon sticanja nauénog zvanja ili

¢) nau¢ni stepen doktora nauka ili zavrien tre€i ciklus (480 ETCS) Bolonjskog sistema studiranja
i najmanje pet godina radnog iskustva u struci nakon sticanja nauénog zvanja.

d) Izuzetno, struéno zvanje iz stava 2. ovog ¢lana moZe ste€i i radnik koji nema odgovarajuée
vide zvanje, ako ima osnovno struéno zvanje iz Clana 30. stav 1. alineja 2. ovog pravilnika, 15
godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske diplome i ostvarene rezultate u radu.

Pod ostvarenim rezuitatima u radu iz st. 3.0vog ¢lana podrazumijeva se ispoljena sposobnost za
samostalno organizovanje strunog rada, kao i:

- za zvanje muzejskog savjetnika:

realizacija najmanje dvije stalne izloZbe i najmanje dva objavljena struéna odnosno nau¢na rada
iti realizacija najmanje 10 povremenih izlozbi i najmanje 10 objavljenih struénih odnosno
nauénih radova ili najmanje dvije objavljene knjige, monografije, opseZna kataloga odnosno
druge odgovarajuce publikacije, kao i zapaZeni rezultati na unapredenju osnovne djelatnosti
muzeja;

- Za zvanje muzejskog pedagoga-savjetnika:

realizacija najmanje 10 povremenih izloZbi ili najmanje 10 objavljenih stru¢nih odnosno naucnih
radova, kao i zapaZeni rezultati na unapredenju pedagoske djelatnosti muzeja;

- za zvanje konzervatora-savjetnika:

konzervacija muzejskog materijala za najmanje 6 stalnih odnosno 30 povremenih izloZbi ili
najmanje 10 objavljenih stru¢nih odnosno nauénih radova, kao i zapaZeni rezultati na
primjenjivanju odnosno iznalaZenju novih metoda konzervacije, restauracije i zastite muzejskog
materijala;

- za zvanje dokumentariste-savjetnika:

realizacija najmanje 10 povremenih izloZbi ili najmanje 10 objavijenih stru¢nih odnosno nauénih
radova, kao i zapaZeni rezultati na unapredivanju poslova vodenja dokumentacije;

- za zvanje bibliotekara-savjetnika:

realizacija najmanje 10 povremenih izloZbi ili najmanje 10 objavljenih stru¢nih odnosno nauénih
radova, kao i zapaZeni rezultati na unapredenju bibliotetke djelatnosti muzeja;

- za zvanje ilustratora-savjetnika:

likovna rjeSenja za najmanje 6 stalnih odnosno 30 povremenih izloZbi ili 10 objavljenih stru¢nih
odnosno nauénih radova, kao i zapaZeni rezultati u primjeni likovnih i estetskih rjeSenja u
djelatnosti muzeja;

za zvanje muzejskog arhitekte-savjetnika:

izrada idejnog projekta, plana izloZbe i izvedbenog projekta za najmanje &etiri stalne izlozbe ili
izrada plana za najmanje 20 povremenih izlozbi ili najmanje 10 objavljenih struénih odnosno
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nauénih radova, kao i zapaZeni rezultati na unapredenju arhitektonsko tehi¢kih rjeSenja i njihovoj
primjeni u djelatnosti muzeja.

(4) Pod objavljenim struénim odnosno nau¢nim radovima iz stava 2. i stava 3. ovog ¢lana
podrazumijevaju se struéni odnosno nauéni radovi iz oblasti kojom se muzej bavi, muzeologije,
odnosno uZze struke radnika koji stide stru&no zvanje, a koji su objavljeni u struénim odnosno
nau¢nim, domadim odnosno stranim dasopisima.

Clan 33.
(Sticanje stru¢nih zvanja)

U skladu sa Clanom 21. stav 2. Zakona o muzejskoj djelatnosti Kantona Sarajevo (,,SuZbene
novine Kantona Sarajevo® broj 13/17) muzejski radnici ispite za sticanje struénih zvanja u
muzejskoj djelatnosti polaZu pred Komisijom mati€nih muzeja Bosne i Hercegovine u skladu sa
uslovima i procedurama propisanim v Pravilniku o struénim zvanjima, uslovima i na¢inu sticanja
struénih zvanja u muzejskoj djelatnost (,,SluZbeni list RBiH, br, 07/95).

Clan 34.
{Napredovanje u struci)

Radnici Muzeja: Vi$i struéni saradnik za ekonomsko-radunovodstvene poslove, Visi struéni
saradnik za pravne poslove, Stru¢ni saradnik u javnim ustanovama kulture za javne nabavke i
drugi a koji nisu obuhvaéeni odredbama ¢l. 30. do 33. ovog Pravilnika, mogu napredovati u
struci u skladu sa ¢l. 61. i 62. Kolektivnog ugovora za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 52/19 i 5/20),

V- UNUTRASNJA ORGANIZACIJA MUZEJA

Clan 35.
(Unutrasnja organizacija)
(1) Radi ostvarivanja djelatnosti Muzeja organizovani su sljede¢i odsjeci:
- Odsjek muzejskih zbirki sa Odjeljenjem kustosa i Odjeljenjem za zaititu grade;
- Odsjek dokumentacije;
- Odsjek muzejskih pedagoga;
- Odsjek za ekonomsko-pravne i zajednifke poslove.

(2) Organizacioni dijelovi jedinstvenog procesa rada Muzeja su zbirke i depandansi.

VI- SISTEMATIZACIJA POSLOVA I RADNIH ZADATAKA
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Clan 36.
(Sadrzaj sistematizacije)
(1) Naziv radnog mjesta;
(2) Uslovi za obavljanje posla;
(3) Opis poslova;
(4) Posebni uslovi;
(5) Broj izvrsilaca.
Clan 37.
(Rukovodenje Muzejom)

Rad Muzeja organizuje i njim rukovodi direktor u skladu sa Zakonom, podzakonskim aktima i
ovim Pravilnikom.

Clan 38.
(Direktor)
Naziv radnog mjesta:
- direktor

Uslovi za imenovanje direktora Muzeja regulisani su ¢lanom 29., 30., 31. i 32, Zakona o
ustanovama (“SluZbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lanom 43. Pravila Javne ustanove
“Muzej Sarajeva® (broj: 035.4/2017 od 30.03.2017. godine).

VII - ODSJEK MUZEJSKIH ZBIRKI
VII 1- ODJELJENJE KUSTOSA

Clan 39.

Kustos za arheolo¥ku zbirku
(osmanski period i urbana arheologija)

Naziv radnog mjesta:

Kustos za arheolosku zbirku (osmanski period i urbana arheologija)

Uslovi za obavljanje posla:
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a) VSS (VII stepen struéne spreme), prvi (180 ETSC) ili drugi (300 ETSC) ciklus Bolonjskog
sistema studiranja, Filozofski fakultet grupa historija, arheologija, Filologki fakultet grupa
arheologija;

b) 1 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske diplome.

Opis poslova:
a) vodi arheolodku zbirku osmanski period i urbana arheologija;
b) vodi dokumentaciju arheologke zbirke osmanski perioda i urbana arheologija;

c) radi na terenu na arheolodkim iskopavanjima i istraZivanjima te proudava prikupljeni materijal
iz perioda prahistorije, antike, srednjeg vijeka, osmanskog perioda te materijale dobijene
terenskim istraZivanjima na urbanoj arheologiji;

d) po potrebi obavlja poslove muzejskog pedagoga;
¢) radi i druge poslove po nalogu direktora.

Posebni uslovi:
a) poznavanje jednog stranog jezika;
b) poloZen odgovarajuéi struéni ispit za kustosa;
¢) poznavanje rada na radunaru,

Broj izvriilaca: 1 (jedan)

Clan 40.

{Muzejski savjetnik-kustos za arheolo$kw zbirku (prahistorija, antika, srednji vijek i
osmanski period))

Naziv radnog mjesta:

Muzejski savjetnik-kustos za arheolosku zbirku (prahistorija, antika, srednji vijek i osmanski
period)

Uslovi za obavljanje posla:
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a) VSS (VII stepen strucne spreme) ili prvi (180 ETSC), drugi (300 ETSC) ili treéi (480
ETSC) ciklus Bolonjskog sistema studiranja, Filozofski fakultet grupa arheologija;

b) Ostvarene rezultate u radu, 10 godina radnog iskustva u struci ili nauéni stepen magistra nauka
1 najmanje 7 god. radnog iskustva u struci ili naucni stepen doktora nauka i najmanje 5 godina
radnog iskustva u struci i izuzetno 15 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske
diplome.

Opis poslova:

a) obavlja najsloZenije poslove iz djelatnosti Muzeja na istraZivanju, prikupljanju, obradi,
¢uvanju, zadtiti, proudavanju, izlaganju i publikovanju muzejskih zbirki, prema rasporedo i
zaduZenju za pojedine zbirke koje izvr$i direktor Muzeja;

b) vodi arheologku zbirku za prahistoriju, antiku, srednji vijek i osmanski period;

¢) vodi dokumentaciju zbirke za prahistoriju, antiku, srednji vijek i osmanski period;

d) radi na terenu na arheolo3kim iskopavanjima i istraZivanjima;

&) proutava prikupljeni materijal iz perioda prahistorije, antike, srednjeg vijeka, osmanskog
perioda te materijale dobijene terenskim istraZivanjima na urbanoj arheologiji;

f) radi na inventarizaciji i kartotekama zbirki predmeta kojim rukovodi;

g) ucestvuje u otkupu predmeta zbirki kojim rukovodi;

h) radi na sredivanju i popunjavanju sistematskih zbirki kojim rukovodi;

i) vodi evidenciju o privremeno ustupljenom materijalu;

Jj) udestvuje u postavljanju i preuredenju stalnih i povremenih muzejskih izloZbi;

k) vrdi nadzor nad obradom (prepariranjem, konzerviranjem-restauriranjem) predmeta i zbirki
kojim rukovodi;

I) radi na determinaciji foto snimaka iz podruéja svoga rada;

m) pruZa struénu pomoé dokumentaristi u radu na dokumentaciji Muzeja;

n) vrdi terensko-istraZivatke radove na proucavanju, prikupljanju i otkupljivanju materijala sa
podru¢ja Kantona Sarajevo;

0) objavljuje struéne i nauéne radove o rezultatima istraZivanja u okviru svog radnog mjesta;

p) radi na proudavanju odredenih pojava kod svih naroda i narodnosti na podruju Kantona
Sarajevo (historijski razvoj, sve dostupne izvore kao i arhivsku gradu);

r) prikuplja i proudava struénu i nau¢nu literaturu i komparativni materijal iz svoje oblasti i
srodnih nau¢nih disciplina u vezi sa naucno-struénom obradom materijala i muzeoloSkim
poslovima koje obavlja na svom radnom mjestu;

s} uéestvuje u nau¢no-struénim projektima Sireg karaktera koje prema svom planu rada izvodi
Muzej ili srodne ustanove;

t) udestvuje na strunim ili nauénim skupovima v zemlji i inostranstvu;

u) po potrebi obavlja poslove muzejskog pedagoga;

v) obavija i druge poslove po nalogu direktora.

Posebni uslovi:

a} ispoljena sposobnost za samostalno organizovanje struénog rada;
b) poznavanje jednog stranog jezika;
¢) poznavanje rada na racunaru.
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Broj izvriilaca: 1 (jedan)
Clan 41.
(Kustos za etnolo$ku zbirku)
Naziv radnog mjesta:
Kustos za etnologku zbirku
Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VII stepen stru¢ne spreme) ili prvi (180 ETSC) ili drugi (300 ETSC) ciklus Bolonjskog
sistema studiranja; Filozofski fakultet, grupa etnologija;

b) 1 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske diplome.
Opis poslova:

a) vodi etnolosku zbirku;

b) vodi dokumentaciju etnolotke zbirke;

¢) sakuplja, proudava, obraduje i izlaZe etnolofke predmeta raznih vrsta, materijala i perioda;
d) po potrebi obavlja poslove muzejskog pedagoga;

¢) radi i druge poslove po nalogu direktora.

Posebni uslovi:

a) poloZen odgovarajuéi struéni ispit za kustosa;
b) poznavanje jednog svjetskog jezika;
¢} poznavanje rada na radunaru.

Broj izvriilaca: | (jedan)

Clan 42.
(Muzejski savjetnik-kustos za orijentalnu zbirku)
Naziv radnog mjesta:
Muzejski savjetnik-kustos za orijentainu zbirku
Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VII stepen struéne spreme) ili prvi (180/240 ETSC), drugi (300 ETSC) ) ili treci
(480 ETSC) ciklus Bolonjskog sistema studiranja, Filozofski fakultet, grupa orijentalistika
(turkolog-osmanista) ili Fakultet Islamskih nauka;

b) Ostvarene rezultate u radu, 10 godina radnog iskustva u struci ili nau¢ni stepen magistra
nauka i najmanje 7 god. radnog iskustva u struci ili naugni stepen doktora nauka i
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najmanje 5 godina radnog iskustva u struci i izuzetno 15 godina radnog iskustva u struci
nakon sticanja fakultetske diplome.

Opis posiova:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)

g)
h)

0}

)

vodi orijentalnu zbirku;

sakuplja i proucava orijentalne rukopise i predmete koji dopunjuju orijentalnu zbirku;
radi na inventarizaciji i kartotekama zbirki predmeta kojim rukovodi;

udestvuje u otkupu predmeta zbirki kojim rukovodi;

radi na sredivanju i popunjavanju sistematskih zbirki kojim rukovodi;

vodi evidenciju o privremeno ustupljenom materijalu;

ucestvuje u postavljanju i preuredenju stalnih i povremenih muzejskih izlozbi;

vrii nadzor nad obradom (prepariranjem, konzerviranjem-restauriranjem) predmeta i
zbirki kojim rukovodi;

radi na determinaciji foto snimaka iz podrudja svoga rada;

pruZa struénu pomo¢ dokumentaristi u radu na dokumentaciji Muzeja;

vrii terensko-istraZivacke radove na proucavanju, prikupljanju i otkupljivanju materijala
sa podrucja Kantona Sarajevo,

objavljuje struéne i naudne radove o rezultatima istraZivanja u okviru svog radnog
mjesta;

radi na proucavanju odredenih pojava kod svih naroda i narodnosti na podru¢ju Kantona
Sarajevo (historijski razvoj, sve dostupne izvore kao i arhivsku gradu);

prikuplja i prougava stru¢nu i naugnu fiteraturu i komparativni materijal iz svoje oblasti i
srodnih nauénih disciplina v vezi sa nauéno-struénom obradom materijala i muzeolo3kim
poslovima koje obavlja na svom radnom mjestu;

ucestvuje u naudno-struénim projektima Sireg karaktera koje prema svom planu rada
izvodi Muzej ili srodne ustanove;

udestvuje na struénim ili nauénim skupovima u zemlji i inostranstvu;

r) po potrebi obavlja poslove muzejskog pedagoga;
s) obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Posebni nslovi:

a) poznavanje jednog stranog jezika;

b} ispoljena sposobnost za samostalno organizovanje struénog rada;

c) poznavanje rada na ratunaru.

Broj izveSilaca: 1 (jedan)

Clan 43.

(Kustos za Jevrejsku zbirku)

Naziv radnog mjesta:
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Kustos za Jevrejsku zbirku
Uslovi za obavljanje posia:

a) VSS (VII stepen strudne spreme) ili prvi (180 ETSC) ili drugi (300 ETSC) ciklus Bolonjskog
sistema studiranja, Filozofski fakultet grupa historija, etnologija;

b) 1 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske diplome.
Opis poslova:
a) vodi Jevrejsku zbirku;
b) sakuplja, proudava i izlaZe predmete koji se odnose na Zivot i kulturu Jevreja;
¢} rukovodi depandansom Muzej Jevreja BiH;
d) po potrebi obavlja poslove muzejskog pedagoga;
e} radi i druge poslove po nalogu direktora.
Posebni uslovi:
a) poloZen odgovarajudi struéni ispit za kustosa;
b) poznavanje jednog svjetskog jezika;
¢) poznavanje rada na radunary.
Broj izvriilaca: 1 (jedan)
Clan 4.

(Muzejski savjetnik-kustos za zbirku austrongarskog perioda)

Naziv radnog mjesta:
Muzejski savjetnik-kustos za zbirku austrougarskog perioda
Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VII stepen struéne spreme) ili prvi (180 ETSC), drugi (300 ETSC) ili tre€i (480
ETSC) ciklus Bolonjskog sistema studiranja, Filozofski fakultet grupa historija, histotija
umjetnosti;

b) Ostvarene rezultate u radu, 10 godina radnog iskustva u struci ili nau€ni stepen magistra nauka
i najmanje 7 god. radnog iskustva u struci ili nauéni stepen doktora nauka i najmanje 5 godina
radnog iskustva u struci i izuzetno 15 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske
diplome.

Opis poslova:

a) obavlja najsloZenije poslove iz djelatnosti Muzeja na istraZivanju, prikupljanju, obradi,
¢uvanju, zastiti, proudavanju, izlaganju i publikovanju muzejskih zbirki, prema rasporedu
i zaduZenju za pojedine zbirke koje izvrdi direktor Muzeja;

b) vodi zbirku austrougarskog perioda;

23/51



c) sakuplja i prouava materijale koji se odnose na rukopise i predmete nastale i koriStene u
Sarajevu u toku austrougarskog perioda;

d) radi na inventarizaciji i kartotekama zbirki predmeta kojim rukovodi;

e) ucestvuje u otkupu predmeta zbirki kojim rukovodi;

f) radi na sredivanju i popunjavanju sistematskih zbirki kojim rukovodi;

g} vodi evidenciju o privremeno ustupljenom materijalu;

h) udestvuje u postavljanju i preuredenju stalnih i povremenih muzejskih izloZbi;

i) vrsi nadzor nad obradom (prepariranjem, konzerviranjem-restauriranjem) predmeta i
zbirki kojim rukovodi;

}) radina determinaciji foto snimaka iz podrudja svoga rada;

k) pruza struénu pomoé dokumentaristi u radu na dokumentaciji Muzeja;

1) wvr3i terensko-istraZivacke radove na proucavanju, prikupljanju i otkupljivanju materijala
sa podru¢ja Kantona Sarajevo;

m) objavljuje stru¢ne i nau¢ne radove o rezultatima istraZivanja u okviru svog radnog
mjesta;

n) radi na prou¢avanju odredenih pojava kod svih naroda i narodnosti na podrugju Kantona
Sarajevo (historijski razvoj, sve dostupne izvore kao i athivsku gradu);

o) prikuplja i prou¢ava stru¢nu i nauénu literaturu i komparativni materijal iz svoje oblasti i
srodnih nau¢nih disciplina u vezi sa nau¢no-struénom obradom materijala i muzeolodkim
poslovima koje obavlja na svom radnom mjestu;

p) ufestvuje u nauéno-struénim projektima $ireg karaktera koje prema svom planu rada
izvodi Mugzej ili srodne ustanove;

r} udestvuje na struénim ili nauénim skupovima u zemlji i inostranstvu;

s) po potrebi obavlja poslove muzejskog pedagoga;

1) obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Posebni uslovi:

a) ispoljena sposobnost za samostalno organizovanje struénog rada;
b) poznavanje jednog stranog jezika;
¢} poznavanje rada na raCunaru.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Clan 45.
(ViSi kustos za umjetnicku zbirku)
Naziv radnog mjesta:
Visi kustos za umjetnitku zbirku

Uslovi za obavljanje posia:

a) VSS (VII stepen struéne spreme) ili prvi (180/240 ETSC) ili drugi (300 ETSC) ciklus
Bolonjskog sistema studiranja, Filozofski fakultet grupa historija umjetnosti, Akademija
likovnih umjetnosti;
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b) Ostvarene rezultate u radu, najmanje 5 god. radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske
diplome.ili nau¢ni stepen magistra nauka i najmanje 3 god. radnog iskustva u struci nakon
sticanja nau¢nog zvanja.

Opis poslova:

a) obavlja sloZenije poslove iz djelatnosti Muzeja na istraZivanju, prikupljanju, obradi,
Suvanju, zastiti, proutavanju, izlaganju i publikovanju muzejskih zbirki, prema rasporedu
i zaduZenju za pojedine zbirke koje izvrsi direktor Muzeja;

b) vodi umjemitku zbirku;

¢) sakuplja i proucava slikarstvo BiH s posebnim osvrtom na slikare grada Sarajeva;

d) radi na o€uvanju i konzerviranju predmeta umjetnicke zbirke;

¢) ulestvuje u pripremi izlozbi izradujuéi potrebne ilustracije materijala za vlastitu zbirku i
druge zbirke Muzeja;

f} radi na inventarizaciji i kartotekama zbirki predmeta kojim rukovodi;

g) udestvuje u otkupu predmeta zbirki kojim rukovodi;

h) radi na sredivanju i popunjavanju sistematskih zbirki kojim rukovodi;

i) vodi evidenciju o privremeno ustupljenom materijalu;

j) ucestvuje u postavljanju i preuredenju stalnih i povremenih muzejskih izlozbi;

k) vrdi nadzor nad obradom (prepariranjem, konzerviranjem-restauriranjem) predmeta i
zbirki kojim rukovodi;

1) radina determinaciji foto snimaka iz podruéja svoga rada;

m) pruza struénu pomo¢ dokumentaristi u radu na dokumentaciji Muzeja;

n) vrdi terensko-istraZivatke radove na proucavanju, prikupljanju i otkupljivanju materijala
sa podrufja Kantona Sarajevo;

0} objavljuje strudne i naulne radove o rezultatima istraZivanja u okviru svog radnog
mjesta;

p) radi na proudavanju odredenih pojava kod svih naroda i narodnosti na podrudju Kantona
Sarajevo (historijski razvoj, sve dostupne izvore kae i arhivsku gradu);

q)} prikuplja i proudava struénu i nauénu literaturu i komparativni materijal iz svoje oblasti i
srodnih nauénih disciplina u vezi sa nauéno-stru¢nom obradom matetijala i muzeolodkim
poslovima koje obavlja na svom radnom mjestu;

r} udestvuje u naudno-struénim projektima 3ireg karaktera koje prema svom planu rada
izvodi Muzgj ili srodne ustanove;

s} ucestvuje na struénim ili nauénim skupovima u zemlji i inostranstvu;

t) po potrebi obavlja poslove muzejskog pedagoga;

u) obavljai druge poslove po nalogu direktora.

Posebni uslovi:
a) ispoljena sposobnost za samostalno organizovanje struénog rada;

b) poznavanje jednog stranog jezika;
¢) poznavanje rada na racunaru,

Broj izvrdilaca: 1 (jedan)
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Clan 46.
(Visi kustos za zbirku XX stoljeéa)

Naziv radnog mjesta:

Visi kustos za zbirku XX stoljeca

Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VI stepen struéne spreme) ili prvi (180 ETSC) ili drugi (300 ETSC) ciklus Bolonjskog
sistema studiranja, Filozofski fakultet, grupa historija ili etnologija;

b) Ostvarene rezultate u radu, najmanje 5 god. radnog iskustva v struci nakon sticanja fakultetske
diplome ili nau¢ni stepen magistra nauka i najmanj 3 god. radnog iskustva u struci nakon sticanja
nauénog zvanja.

Opis posfova:

a)

b)

c)
d}

e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
Iy

obavlja sloZenije poslove iz djelatnosti Muzeja na istraZivanju, prikupljanju, obradi,
Euvanju, zatiti, proudavanju, izlaganju i publikovanju muzejskih zbirki, prema rasporedu
i zaduZenju za pojedine zbirke koje izvrsi direktor Muzeja;

vodi zbirku XX stoljeca;

sakuplja i prou¢ava materijale koji se odnose na predmete zbirke XX stoljeéa;

udestvuje u pripremi izlozbi izradujuéi potrebne ilustracije materijala za vlastitu zbirku i
druge zbirke Muzeja;

radi na inventarizaciji i kartotekama zbirki predmeta kojim rukovodi;

udestvuje u otkupu predmeta zbirki kojim rukovodi;

radi na sredivanju i popunjavanju sistematskih zbirki kojim rukovodi;

vodi evidenciju o privremeno ustupljenom materijalu;

udestvuje u postavljanju i preuredenju stalnih i povremenih muzejskih izloZbi;

vrii nadzor nad obradom (prepariranjem, konzerviranjem-restauriranjem) predmeta i
zbirki kojim rukovodi;

radi na determinaciji foto snimaka iz podrudja svoga rada;

pruza struénu pomo¢ dokumentaristi u radu na dokumentaciji Muzeja;

m) vrii terensko-istrazivacke radove na proufavanju, prikupljanju i otkupljivanju materijala

n)
0)

9]

r)

sa podru€ja Kantona Sarajevo;

objavljuje struéne i nautne radove o rezultatima istraZivanja u okviru svog radnog
mjesia;

radi na prougavanju odredenih pojava kod svih naroda i narodnosti na podrudju Kantona
Sarajevo (historijski razvoj, sve dostupne izvore kao i arhivsku gradu);

prikuplja i proucava struénu i nauénu literaturu i komparativni materijal iz svoje oblasti i
srodnih nauénih disciplina u vezi sa nauéno-struénom obradom materijala i muzeoloSkim
poslovima koje obavlja na svom radnom mjestu;

udestvuje u nauéno-struénim projektima $ireg karaktera koje prema svom planu rada

izvodi Muzej ili srodne ustanove;
s) ufestvuje na stru¢nim ili nauénim skupovima v zemlji i inostranstvu;
1) po potrebi obavlja poslove muzejskog pedagoga;
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1) obavlja i druge poslove po nalogu dircktora.

Posebni uslovi:

a) ispoljena sposobnost za samostalno organizovanje struénog rada;
b) poznavanj¢ jednog stranog jezika;
¢) poznavanje rada na racunaru.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 47.
(Muzejski savjetnik-kustos za zbirka Stjepana Mezea)
Naziv radnog mjesta:
Muzejski savietnik-kustos za zbirku Stjepana Mezea

Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VII stepen stru¢ne spreme) ili prvi (180 ETSC), drugi (300 ETSC) ili tre¢i (480
ETSC) ciklus Bolonjskog sistema studiranja, Filozofski fakultet grupa historija, historija
umjetnosti, etnologija, pedagogija i psihologija.

b) Ostvarene rezultate u radu, 10 godina radnog iskustva u struci ili nauéni stepen magistra nauka
i najmanje 7 god. radnog iskustva u struei ili nauéni stepen doktora nauka i najmanje 5 godina
radnog iskustva u struci i izuzetno 15 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske
diplome.

Opis poslova:

a) obavlja najsloZenije poslove iz djelatmosti Muzeja na istraZivanju, prikupljanju, obradi,
¢uvanju, zatiti, proucavanju, izlaganju i publikovanju muzejskih zbirki, prema rasporedu
i zaduZenju za pojedine zbirke koje izvrdi direktor Muzeja;

b) vodi zbirku Stjepana Mezea;

¢) sakuplja i proudava materija} koji se odnosi na predmete zbirke Stjepana Mezea;

d) udestvuje u otkupu predmeta zbirki kojim rukovodi;

) radi na sredivanju i popunjavanju sistematskih zbirki kojim rukovodi;

f) vodi evidenciju o privremeno ustupljenom materijalu;

g) ucestvuje u postavljanju i preuredenju stalnih i povremenih muzejskih izlozbi;

h) vrsi nadzor nad obradom (prepariranjem, konzerviranjem-restauriranjem) predmeta i
zbirki kojim rukovodi;

i) radi na determinaciji foto snimaka iz podrudja svoga rada;

j} pruZa struénu pomo¢ dokumentaristi u radu na dokumentaciji Muzeja;

k) vr¥i terensko-istrazivacke radove na proudavanju, prikupljanju i otkupljivanju materijala
sa podru¢ja Kantona Sarajevo;

1) objavljuje struéne i nauéne radove o rezuitatima istraZivanja u okviry svog radnog
mjesta;
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m) radi na prou¢avanju odredenih pojava kod svih naroda i narodnosti na podruju Kantona
Sarajevo (historijski razvaj, sve dostupne izvore kao i arhivsku gradu);

n) prikuplja i proucava struénu i nauénu literaturu i komparativai materijal iz svoje oblasti i
srodnih nau€nih disciplina u vezi sa nauéno-struénom obradom materijala i muzeoloskim
poslovima koje obavlja na svom radnom mjestu;

0} ucestvuje u nauéno-strunim projektima Sireg karaktera koje prema svom planu rada
izvodi Muzej ili srodne ustanove;

p) udestvuje na struénim ili nauénim skupovima u zemlji i inostranstvu;

t) po potrebi obavlja poslove muzejskog pedagoga;

s) obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Posebui uslovi;

a) ispoljena sposobnost za samostalno organizovanje struénog rada;
b) poznavanje jednog stranog jezika;
c) poznavanje rada na radunaru.

Broj izvriilaca: 1 (jedan)
Clan 48.

(Muzejski savjetnik-kustos za stare zanate)

Naziv radnog mjesta:
Muzejski savjetnik-kustos za stare zanate
Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VII stepen struéne spreme) ili prvi (180 ETSC), drugi (300 ETSC) ili treéi (480
ETSC) ciklus Bolonjskog sistema studiranja, Fitozofski fakultet grupa historija, orijentalistika
(turkolog-osmanista), etnologija;

b) Ostvarene rezultate u radu, 10 godina radnog iskustva u struci ili nauéni stepen magistra nauka
i najmanje 7 god. radnog iskustva u struci ili nauéni stepen doktora nauka i najmanje 5 godina
radnog iskustva u struci i izuzetno 15 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske
diplome.

Opis poslova:

a) obavija najsloZenije poslove iz djelatnosti Muzeja na istraZivanju, prikupljanju, obradi,
¢uvanju, zastiti, proudavanju, izlaganju i publikovanju muzejskih zbirki, prema rasporedu
i zaduZenju za pojedine zbirke koje izvri direktor Muzeja;

b) proufava sve vrste starih zanata;

¢) proucava uticaj orijentalnih kultura na stare zanate;

d) bavi sei ostalim vidovima uticaja na materijalnu kulturu, posebno zanatstvo;

e) sakuplja sve vrste alata i sprava pojedinih zanata kao i zanatskih gotovih proizvoda;

f) udestvuje u otkupu predmeta zbirki kojim rukovodi;

g) radi na sredivanju i popunjavanju sistematskih zbirki kojim rukovodi;

28 /51



h) vodi evidenciju o privremeno ustupljenom materijaiu;

i) ucestvuje u postavljanju i preuredenju stalnih i povremenih muzejskih izlozbi,

j) vrdi nadzor nad obradom (prepariranjem, konzerviranjem-restauriranjem) predmeta i
zbirki kojim rukovodi;

k) radi na determinaciji foto snimaka iz podrudja svoga rada;

) pruza struénu pomoé dokumentaristi u radu na dokumentaciji Muzeja;

m) vrsi terensko-istraZivatke radove na prou¢avanju, prikupljanju i otkupljivanju materijala
sa podruc¢ja Kantona Sarajevo;

n) objavljuje stru¢ne i naudne radove o rezultatima istraZivanja u okviru svog radnog
mjesta;

o) radi na proudavanju odredenih pojava kod svih naroda i narodnosti na podru¢ju Kantona
Sarajevo (historijski razvoj, sve dostupne izvore kao i arhivsku gradu);

p) prikuplja i prouava struénu i nau¢nu literaturu i komparativni materijal iz svoje oblasti i
srodnih nau¢nih disciplina u vezi sa nau¢no-struénom obradom materijala i muzeolo$kim
poslovima koje obavlja na svom radnom mjestu;

r) udestvuje u nau¢no-struénim projektima Sireg karaktera koje prema svom planu rada izvodi

Muzej ili srodne ustanove;

s} uéestvuje na struénim ili nauénim skupovima u zemlji i inostranstvu;

t) po potrebi obavlja poslove muzejskog pedagoga;

u) obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Posebni uslovi:

a) ispoljena sposobnost za samostalno organizovanje struénog rada;
b) poznavanje jednog stranog jezika;
¢) poznavanje rada na radunaru,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Clan 49.
(Kustos za porijeklo i kretanje stanovniStva - antropolog)
Naziv radnog mjesta:
Kustos za porijeklo i kretanje stanovnistva - antropolog
Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS Filozofski fakultet (VII stepen struéne spreme), prvi (180 ETSC) ili drugi (300 ETSC)
ciklus Bolonjskog sistema studiranja, grupa historija, etnologija;

b) 1 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske diplome.
Opis poslova:

a) vodi istraZivanja o porijeklu i kretanju stanovniStava;
b) proucavai istraZuje nematerijalno nastijede;

¢} po potrebi obavlja poslove muzejskog pedagoga;

d) radii druge poslove po nalogu direktora.
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Posebni sslovi:

a) poloZen odgovarajuéi strucni ispit za kustosa;

b) poznavanje jednog svjetskog jezika;

¢) poznavanje rada na radunaru,

Broj izvriilaca: 1 (jedan)

Clan 50.

(Muzejski savjetnik-nanéni istraZivac)

Naziv radnog mjesta:

Muzejski savietnik-naucni istraZiva¢

Uslovi za obavljanje poslova:
a) VSS Filozofski fakultet (VIII stepen—doktor nauka), treci ciklus (480 ETSC) Bolonjskog

sistema studiranja, grupa historija, arheologija, etnologija;

b) 1 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske diplome.

Opis poslova:

a) naulno—istraZivacki rad u svrhu izu¢avanja historije prostora grada Sarajeva i njegove
okoline od prahistorije do modernog vremena;

b} objavljuje knjige, monografije kao rezultat naugnoistraZivackog rada u JU Muzeja
Sarajeva;

¢) rad naizradi publikacija od znataja za razvoj historije Sarajeva i drugim kompleksnim
pitanjima iz navedene oblasti;

d) organizacija nau¢nih konferencija, skupova, okruglih stolova, strugnih radionica,
simpozija i sl. na temu historije grada Sarajeva i njegove okoline;

e) radi na samostalnim i zajedni¢kim projektima;

f) radi na dobijanju i realizaciji projekata iz oblasti muzejske djelatnosti, kao i nangno-
istraZivackog rada u cilju promovisanja JU Muzej Sarajeva i historije grada Sarajeva;

g) koordinira na projektnim aktivnostima koji se odvijaju od strane JU Muzej Sarajeva i
njegovih uposlenika i prati razvoj istih;

h) objavljuje radove u &asopisu Prilozi za proutavanje historije Sarajeva, kao i u drugim
Casopisima;

i) rukovodenje istraZivatkim timskim projektima;

j) radi na pripremi izdavastva ¢asopisa Prilozi za proucavanje historije Sarajeva,
okupljanju uglednih i relevantnih nauénika koji ¢e svojim radovima doprinijeti vecoj
kvaliteti Casopisa, radi na povecanju vidljivosti i ugleda ¢asopisa, indeksaciji u
relevantnim svjetskim citatnim bazama podataka;

k) aktivno radi u urednidtvu ¢asopisa i njegovom recenzentskom timu;

1) udestvuje na nauénim skupovima, konferencijama, simpozijima, okruglim stolovima,

struénim radionicama;
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m) pokreée i kreira saradnju s odgovarajuéim subjektima;
n) kreira i realizuje meduinstitucionalnu i medunarodnu saradnju;
o} radi i druge poslove po nalogu direktora.

Posebni uslovi;

a) najmanje tri objavljena izvorna nau¢na rada u €asopisima indeksiranim u citatnim bazama
podataka (EBSCOhost, Erih Plus, Scopus, Web of Science),

b) najmanje jedna struéna kngiga iz oblasti historije, arheologije ili etnologije;

¢) autor ili ko—autor najmanje tri struéne izloZbe;

d) voditelj najmanje dva projekta iz oblasti kulture ili nauke na domaéem nivou ili uéeite na
najmanje jednom medunarodnom projektu iz oblasti kulture ili nauke;

e) udelce na najmanje pet naudnih konferencija ili nauénih skupova ili okruglih stolova ili
simpozija ili stru¢nih radionica (ili kombinacija pet udeséa na ovdje navedenim
dogadajima),

f) poznavanje rada na ratunaru;

g) poznavanje jednog svjetskog jezika.

Broj izvriilaca:1 (jedan}

Clan 51.
(Rukovodilac odsjeka muzejskih zbirki)
Naziv radnog mjesta:
Rukovodilac odsjeka muzejskih zbirki

Uslovi za obavljanje¢ posla:

a) VSS (VII stepen struéne spreme), drugi (300 ETSC) ili treéi (480 ETSC) ciklus Bolonjskog
sistema studiranja, Filozofski fakultet, grupa historija, historija umjetmosti, arheologija,
etnologija, orijentalistika, pedagogija i psihologija, Muzitka akademija, Likovna akademija;

b) 5 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske diplome.
Opis poslova:
a) neposredno rukovodi odsjekom muzejskih zbirki;

b) sastavlja prijedloge godidnjih i perspektivnih planova muzejske djelatnosti, uéestvuje u
njihovom dono3enju i brine se o izvr§avanju istih;

c) obraduje godi¥nje i druge izvjestaje o radu odsjeka muzejskih zbirki za potrebe Muzeja,
osnivaca i drugih nadleZnih i zainteresovanih organa;
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d) strucni je konsultant za utvrdivanje i izradu svih muzejskih projekata;

e) prati problematiku stru€nog rada i predlaZe mjere za njegovo sprovodenje i unapredenje;
f) daje prijedloge u vezi zadtite muzejskih predmeta i zbirki;

g) bavi se struénim i nauénim radom;

h) koordinira rad na pripremi i izradi stru¢nih publikacija te njihovoj §tampi;

i) udestvuje v programiranju medumuzejske i druge struéne saradnje u zemlji i inostranstvu i
brine se o njenom izvravanju;

J) radi i druge poslove po nalogu direktora.

Posebni uslovi:
a) struéno zvanje Visi muzejski kustos ili Muzejski savjetnik-kustos;
b) poznavanje jednog svjetskog jezika;

¢) poznavanje rada na ralunaru.

Broj izvriilaca: 1 (jedan)

VII 2-ODJELJENJE ZASTITE GRADE

Clan 52.
(Muzejski savjetnik-konzervator/restaurator)
Naziv radnog mjesta:
Muzejski savjetnik-konzervator/restaurator
Uslovi za obavljanje posla:

a} VS8 (VII stepen struéne spreme) ili prvi (180/240 ETSC), drugi (300 ETSC) ili tre¢i (480
ETSC) cikius Bolonjskog sistema studiranja; Likovna akademija smjer konzervacija i restauracija
Tehnoloski fakultet, Prirodno-matematic¢ki fakultet, smjer hemija;

b) Ostvarene rezultate u radu, 10 godina radnog iskustva u struci ili nauéni stepen magistra
nauka i najmanje 7 godina radnog iskustva ili naugni stepen doktora nauka i najmanje 5 godina
radnog iskustva u struci i izuzetno 15 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske
diplome.

Opis poslova:

a) obavlja poslove iz djelatnosti Muzeja na Suvanju, zastiti, izlaganju i publikovanju zbirke
predmeta od drveta, metala, koze, keramike i drugih materijala, izuzev tekstila;
b) organizuje tehnolo3ki proces konzervacije, restauracije i prepariranja (predmeta);
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¢) kontroli$e uslove Cuvanja predmeta i zbirki;

d) vrsi mikroskopska i druga ispitivanja predmeta;

e) sprovodi konzervatorski tretman;

f) priprema razliCite vrste kemijskih preparata koji se primjenjuju u konzervatorsko-
restauratorskom zahvatu;

g) ispituje koliko su razli¢ite kemijske supstance ekstrahovane sa i iz predmeta Stetnih po
muzejske predmete, odnosno koliko su uklonjene sa predmeta koji su bili konzervatorski
tretirani kemijskim, odnosno elektrokemijskim putem (prisutnost soli, kiselinskih
ostataka, itd.);

h} ucestvuje u radu koji se odnosi na ljepljenje, rekonstrukciju i restauraciju arheoloskih,
etnografskih i drugih predmeta;

i) ispituje i primjenjuje nove materijale u konzervaciji i restauraciji i prilagodava iste
muzejskim uslovima;

J) saraduje i konsultuje se sa kustosima,;

k) po potrebi ugestvuje u terensko-istraZivatkim radovima;

) odgovara za povjereni materijal primljen na obradu, odnosno konzervatorski tretman;

m) radi i druge poslove po nalogu direktora.

Posebni uslovi:

a) ispoljena sposobnost za samostalno organizovanje struénog rada;
b) poznavanje jednog stranog jezika;
¢} poznavanje rada na radunaru,

Broj izvriilaca: 1 (jedan)

Clan 53.

(Vi3i preparator za tekstil)
Naziv radnog mjesta:
Visi preparator za tekstil
Uslovi za obavljanje posla:
a) SSS, Gimnazija, Skola primijenjenih umjetnosti, Srednja kola za tekstil, koZu i dizajn;
b) Ostvarene rezultate u radu, najmanje pet godina rada v struci nakon sticanja diplome.
Opis poslova:
a) obavlja poslove prepariranja po nalogu kustosa i konzervatora;
b) odrzava i ¢uva predmete muzejskih zbirki;

¢) visi dezinfekciju, prepariranje i restauraciju svih vrsta novonabavljenih tekstilnih muzejskih
predmeta;
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d) redovno nadgleda i kontroliSe te restaurira predmete u izloZbenim i sistemskim zbirkama;

¢) redovno svake godine vr8i dezinfekciju i vjetrenje svih tekstilnih predmeta cjelokupne zbirke
(sa izloZbi i iz depoa);

) uéestvuje u postavljanju stalnih i povremenih izlozbi;
g) sreduje sistematske zbirke i odreduje smjestaj tekstilnih predmeta u saradnji sa strunjacima;
h) prima evidentirane tekstilne predmete i sprema ih za deponovanje;

i) radi i druge poslove po nalogu direktora.

Posebni uslovi:
a) ispoljenu sposobnost za samostalno organizovanje stru¢nog rada;
b) poznavanje jednog stranog jezika;

¢} poznavanje rada na raGunaru,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 54,

(Visi preparator za drve i metal)
Naziv radnog mjesta:
Vi#i preparator za drvo i metal
Uslovi za obavljanje posla:
a) SSS, SSS — drvni ili metalski smjer;
b) Ostvarene rezultate u radu, najmanje pet godina rada u struci nakon sticanja diplome.
Opis poslova:
a) obavlja poslove prepariranja po nalogu kustosa i konzervatora;
b) odr?ava i Suva predmete muzejskih zbirki;
¢) tedovno nadgleda i kontrolie te restaurira predmete u izloZbenim i sistemskim zbirkama;
d) uéestvuje u postavljanju stalnih i povremenih izloZbi;

¢) sreduje sistematske zbirke i odreduje smjestaj drvenih i metalnih predmeta u saradnji sa
stru¢njacima;
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f) prima evidentirane drvene i metalne predmete i sprema ih za deponovanje;

g) radi i druge poslove po natogu direktora.

Posebni uslovi:

a) ispoljenu sposobnost za samostalno organizovanje struénog rada;

b) poznavanje jednog stranog jezika;

¢) poznavanje rada na radunaru.

Broj izvriilaca: 1 (jedan)

Clan 55.
{Muzejski manipulant)

Naziv radnog mjesta:

Muzejski manipulant

Uslovi za obavljanje posla:

a) NSS - osnovna gkola;

b) Sa ili bez radnog iskustva.

Opis poslova:

a)

b)
<)
d)
€)

vvvvv

materijala u saradnji sa preparatorom;

vi¥l mehani¢ko i elektromehanicko ¢iséenje izloZzbenih i deponovanih predmeta;
uSiva inventarne brojeve;

udestvuje u ekipnom radu na stalnim i povremenim izlozbama;

po potrebi daje muzeolo3ki materijal iz sistematskih zbirki strunjacima i vraca poslije
obrade u sistematsku zbirku;

vodi evidenciju iznoSenja odnosno vratanja materijala iz sisternatskih zbirki;
odgovara za povjereni materijal;

pomaZe struénjacima u traXenju muzeolo$kog materijala u sistematskim zbirkama;
po potrebi u€estvuje na terensko-istrazivatkim radovima;

vrdi poslove na odrZavanju higijene svih prostora Muzeja u zgradi i ispred zgrade i
depandansa, inventara, sanitarnih vorova i drugo;

vodi rauna o utrodku materijala za rad i blagovremeno trebuje isti;

stara se o odrZavanju i ispravnosti sredstava i aparata za ¢iScenje;
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m) prijavljuje kvarove i ofteéenja na sredstvima i uredajima za rad i inventaru;
n) po potrebi obavlja kurirske postove i poslove kafe kuharice;
0) radi i druge poslove po nalogu direktora.

Broj izvriilaca: 4 (Cetiri)

VIII-ODSJEK DOKUMENTACIJE
Clan 56.
(Vifi muzejski arhitekt)

Naziv radnog mjesta:
Vi8i muzejski arhitekt
Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VII stepen struéne spreme) ili prvi (180 ETSC) ili drugi (300 ETSC) ciklus Bolonjskog
sistema studiranja, Arhitektonski fakultet;

b) Ostvarene rezultate u radu, najmanje 5 god. radnog iskustva u struci ili nauéni stepen magistra
nauka i najmanj 3 god. radnog iskustva u struci nakon sticanja nauénog zvanja.

Opis poslova:
a) obavlja poslove iz djelatnosti Muzeja na prikupljanju, obradi i Suvanju dokumentacije Muzeja;

b) prati nove pristupe dokumentaciji (stru¢na literatura i realizacija novih sistema dokumentacije)
i primjenjuje ih u dokumentaciji Muzeja;

¢) izraduje programe i projekte sanacije depandansa Muzeja i prati njihovu realizaciju;

d) formira pomoéne kartone po razli¢itim principima kojima se omogudava bolje koriStenje svih
fondova Muzeja ( predmeta, ilustrativnog i arhivskog materijala);

€) vrdi nadzor i kordinira rad sa izvoda¢ima radova na odrdavanju objekata muzeja;
f) vodi poslove kompjuterizacije zbirki Muzeja;

g) saraduje sa dokumentacionim centrima drugih muzeja, ICOM-om, radi ujednagavanja
dokumentacije na nivou Bosne i Hercegovine i §ire;

h) objavljuje rezultate rada iz oblasti u gradi Muzeja i drugim stru¢nim &asopisima;

i) uestvuje u strunim projektima (arhivska, izlozbena i druga istraZivanja Muzeja),

j) uSestvuje na struéno-nauénim skupovima sa referatima i saopstenjima iz oblasti dokumentacije;
k) ucestvuje u pripremi svih muzejskih izloZzbi;

1) radi i druge poslove po nalogu direktora.
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Posebni uslovi:

a) ispoljena sposobnost za samostalno organizovanje stru¢nog rada;
b} poznavanje jednog svjetskog jezika;
¢} poznavanje rada na raunaru.

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
Clan 57.
(Bibliotekar)
Naziv radnog mjesta:
Bibliotekar
Uslovi za obavljanje posia:

a) VSS Filozofski fakultet (VII stepen struéne spreme) ili prvi (180 ETSC) ili drugi (300 ETSC)
ciklus Bolonjskog sistema studiranja, grupa komparativna knjiZevnost i bibliotekarstvo;

b) 1 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske diplome.
Opis poslova:
a) narudZba knjiga i publikacija iz djelatnosti Muzeja;

b) evidencija i obrada interne dokumentacije muzeja, elaborata, projekata, nau€no-istraZivackih
radova,magistarskih radova i doktorskih disertacija;

¢) vodi hemeroteku;

d) katalogizacija publikacija u skladu sa medunarodnim standardima;

e) knjige: izrada mati¢nog, autorskog, stru¢nog i predmetnog katalofkog listi¢a;
f) Sasopisi: vodenje dnevne evidencije iizrada abecednog i stru¢nog kataloga;
g) rad sa korisnicima biblioteckih usiuga;

h) godi$nja revizija knjiZznog fonda, fototeke i drugih oblika &uvanja dokumentacije;
i) u¢edce u izradi biltena, informacija i bibliografija;

j) radi i druge poslove po nalogu direktora.

Posebni uslovi:

a) polozen odgovarajuci struéni ispit za bibliotekara;

b) poznavanje jednog svjetskog jezika;

¢) poznavanje rada na radunaru.
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Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

IX- ODSJEK MUZEJSKIH PEDAGOGA
Clan 58.
(Muzejski pedagog)
Naziv radnog mjesta:
Muzejski pedagog
Uslovi za obavljanje posla:

a) VS8 (VII stepen strucne spreme) ili prvi (180/240 ETSC) ili drugi (300 ETSC) ciklus
Bolonjskog sistema studiranja, Filozofski fakultet grupa historija, historija umjetnosti, etnologija,
arheologija, pedagogija i psihologija, Ekonomski fakultet, Fakultet politi¢kih nauka, Muzicka
akademija, Akademija likovnih umjetnosti;

b) 1 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske diplome.

Opis poslova:

a) obavlja poslove i djelatnosti Muzeja iz domena obrazovno-vaspitne uloge Muzeja;
b) objadnjava stalne, povremene i pokretne izloZbe;

¢) odrzava predavanja i strudno vodi kroz Muzej i depandanse Muzeja grupe posjetilaca razlititog
uzrasta i obrazovanja;

d) saraduje sa 8kolama, prosvjetno-pedagodkim zavodima i drugim prosvjetnim organizacijama,
turisti¢kim agencijama u cilju popularizacije Muzeja i povecanja broja posjetilaca;

e) samostalno vodi i uestvuje u postavljanju stalnih, povremenih i pokretnih izloZbi kao i pri
izradi legendi, vodi&a i prospekata za pojedine izloZbe;

f) radi na pronalaZenju i primjeni novih savremenih metoda obrazovnih djelatnosti;
) radi na realizaci}i Marketing plana muzeja;

h) organizovanje nagradnih takmicenja za ucenike, izloZbi likovnih radova u¢enika inspirisanih
zbirkama i eksponatima u Muzeju, kao i Sirom kulturnom ba$tinom i u tom cilju saraduje sa
omladinskim institucijama i organizacijama i pruZa struénu pomoé odgovarajudim sekcijama
uéenika;

i) angaZuje se na poslovima propagande Muzeja i izradi propagandnih materijala, prospekata,
razglednica i suvenira,

j) stara se o urednom vodenju knjige posjetilaca;
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k) po potrebi rasporeduje se i obavlja poslove rukovodioca odredene muzejske zbirke;
D) radi i druge poslove po nalogu direktora,

Posebni uslovi:

a) poloZen odgovarajuci stru€ni ispit za muzejskog pedagoga;

b) aktivno znanje engleskog jezika,

¢) poznavanje rada na raunaru.

Broj izvrsilaca: 5 (pet)
Clan 59.
{Tumac na izlozbi-Vodid)

Naziv radnog mjesta:
Tumaé na izloZbi-Vodi¢
Uslovi za obavljanje posla:

a) SSS, Gimnazija, Skola primjenjenih umjetnosti, Srednja tehnitka Skola, Srednja turistika
S§kola;

b) radno iskustvo u trajanju od jedne godine u struci nakon sticanja diplomne;

¢) probni rad u trajanu od (3) tri mjeseca.

Opis poslova:

a) vr§i prodaju ulaznica;

b) vrsi prodaju suvenira i muzejskih izdanja (katalozi, monografije i sl.);

¢) odgovara za novac od prodaje do razduZenja na blagajnu muzeja ili banku;
d) vodi evidenciju posjetilaca;

¢) prati na monitoru kretanje posjetilaca i vrsi nadzor nad eksponatima;

f} vodi posjetioce kroz izloZbu,

g) radi i druge poslove po nalogu direktora.

Posebni ustovi:
a) aktivno znanje engleskog jezika;

b) poznavanje rada na raunaru.
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Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri)

X — ODSJEK ZA EKONOMSKO-PRAVNE I ZAJEDNICKE POSLOVE
Clan 60.

(Visi stru¢ni saradnik za ekonomsko-ra¢unovodstvene poslove)

Naziv radnog mjesta:
Visi struéni saradnik za ekonomsko-radunovodstvene poslove
Uslovi za obavljanje posia:

a) VSS (VII stepen stru¢ne spreme) ili prvi (180 ETSC) ili drugi (300 ETSC) ciklus Bolonjskog
sistema studiranja; Ekonomski fakultet;

b) najmanje 5 godina radnog iskustva u struci ili nauéni stepen magistra i 3 godine radnog
iskustva u struci nakon sticanja fakultetske diplome.

Opis poslova:

a) neposredno organizuje rad u radunovodstvu i odgovara za taénost, blagovremenost i
dosljednost u pradenju primjene zakonskih propisa iz ove djelatnosti;

b) radi najslozZenije raunovodstvene poslove;

¢) analizira cjelokupno poslovanje; ‘

d) priprema dokumente okvirnog budZeta, zahtjeve za dodjelu sredstava iz budzeta i
finansijske planove;

e) izvjeStava organe uprave o poslovanju, rezultatima rada i raspoloZivosti sredstava-
likvidnosti;

f) izraduje periodi¢ne obradune, zavrine rafune i druge potrebne obradune i izvjestaje;

g) vrdi obracun doprinosa i poreza na kraju svakog mjeseca;

h) vrdi potpisivanje svih akata pod punom odgovorno$éu iz svog domena;

i) planira i prati ostvarivanje prihoda i finansijskog plana;

j) pregleda i kontroliSe vodenje poslovnih knjiga i finansijske dokumentacije, blagajnickih
dokumenata, ispravnosti i likvidnosti finansijskih dokumenata, knjigovodstvenog
evidentiranja;

k) izraduje izvjedtaje o radu referenata u radunovodstvu;

1) predlaze strategiju finansijske odrZivosti u provodenju kulturnog marketinga;

m) koordinira rad na popisu imovine, u€estvuje u izradi opstih akata iz ove oblasti;

n) saraduje na pripremi finansijskog dijela projekata i priprema aplikacije za javne pozive i
fondove;

0) vodi ratuna o prihodima i raspoloZivim sredstvima;

p) radiidruge poslove po nalogu direktora.
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Posebni uslovi:

a)
b)
c)

ostvareni rezultati u radu;

poznavanje rada na raCunaru;
ispoljenu sposobnost za samostalno organizovanje struénog rada.

Broj izvrilaca: i{jedan)

Clan 61.

(Struéni saradnikn u javnim ustanovama kulture za javne nabavke)

1. Naziv radnog mjesta:

Strudni saradniku javnim ustanovama culture za javne nabavke

Uslovi za obavijanje posla:

a) VSS (VI stepen struéne spreme) ili prvi (180/240 ETSC) ili drugi (300 ETSC) ciklus
Bolonjskog sistema studiranja; Ekonomski fakultet ili Pravni fakultet;

b) radno iskustvo u trajanju od jedne godine u struci nakon sticanja fakultetske diplome.

Opis poslova:

a)

b)
¢)
d)

€)

f)

g)
h)

i)

planira i realizira javne nabavke u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama za potrebe
Muzeja;

priprema Plan javnih nabavki kao i njegove izmjene i dopune;

provodi tendersku i drugu zakonsku proceduru od zahtjeva do realizacije;

daje nalog za realizaciju nabavke dobavljadu, prati njegov rad i vodi prate¢u dokumentaciju i
preciznu evidenciju svih nabavki;

skenira svu dokumentaciju o javnim nabavkama i unosi je u aplikaciju Agencije za javne
nabavke BiH i Ureda za antikorupciju KS u skladu sa propisima;

izraduje sve vrste ugovora o javnoj nabavci;

prati i uskladuje promjene u Zakonu o javnim nabavkama;

redovno pohada edukacije iz oblasti javnih nabavki;

radi i druge posiove po nalogu direktora.

Posebni uslovi:

a) poznavanje jednog svjetskog jezika;

b) poznavanje rada na raunaru.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
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Clan 62.

(Referent za ratunovodsivo)
Naziv radnog mjesta:
Referent za radunovodstvo
Uslovi za obavljanje posla:
a) SSS, IV stepen, ekonomskog smjera;
b) 6 mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja diplome.
Opis poslova:

a) vodi evidenciju knjiga, KIF-a i KUF-a i vr3i likvidaturu po prispjelim ulaznim { izlaznim
fakturama, kao i svih vrsta ugovora, obraéun poreza po ugovorima;

b) pravi 3iht listu zaposlenika za obratun primanja;
¢) obavlja blagajnicke poslove po depandansima Muzeja,

d) vrsi polog pazara, evidenciju utroska blagajnikog maksimuma, kao i pravdanje istog
nadleZznom ministarstvu;

e} vrii saradnju sa srodnim institucijama vezano za ispostvljene fakture;

f) radi i druge poslove po nalogu direktora.

Posebni uslovi:
a) poznavanje jednog svjetskog jezika;

b) poznavanje rada na radunaru.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 63.
(Visi Strucni saradnik za pravae poslove)
Naziv radnog mjesta:
Vidi Struéni saradnik za pravne poslove

Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VII stepen struéne spreme) ili prvi (240 ETSC) ili drugi (300 ETSC) ciklus Bolonjskog

sistema studiranja; Pravni fakuitet;
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b) najmanje 5 godina radnog iskustva u struci ili nauéni stepen magistra i 3 godine radnog
iskustva u struci nakon sticanja nau¢nog zvanja.

Opis poslova:

a) tehnitko-administrativni poslovi na zaposljavanju i prijemu zaposlenika i pripravnika;

b} tehniko-administrativni poslovi na izradi i obradi kadrovske evidencije;

¢) realizacija plana godisnjih odmora;

d) obrada statisti¢kih izvjeStaja i drugih potrebnih izvjestaja;

e} provedba propisa iz oblasti kadrovskih odnosa;

f) tehniCko-administrativni poslovi objavljivanja i provodenja konkursa, kao i oglasa za

prijem u radni odnos i zasnivanja radnog odnosa;

g) svi administrativno stru¢ni poslovi koji prate radne odnose (prijava, odjava, prava po
osnovu osiguranja, staZa, izdavanje uvjerenja i potvrda, ispunjavanje uslova za prestanak
radnog odnosa;

h) vodenje mati¢ne knjige;

i) Cuvanje i rukovanje pecatima;

j) ucedée u izradi pojedinih pravnih akata iz oblasti radnih odnosa;

k) vodenje personalnih dosijea radnika, aZuriranje spiskova staza;

) udestvuje u izradi izvjeStaja o radu i programa rada Muzeja;

m) priprema struéne prijedloge za uskladivanje postojeéih normativnih akata sa zakonima;

n} daje struéno migljenje na zahtjev organa Javne ustanove;

o) radi i druge poslove po nalogu direktora.

Posebni uslovi:
a) poznavanje jednog svjetskog jezika;

b) ispoljenu sposobnost za samostalno organizovanje struénog rada.

Broj izvriilaca: 1 (jedan)

Clan 64.
(Tehnicki sekretar u javaim ustanovama kulture)
Naziv radnog mjesta:
Tehnicki sekretar u javnim ustanovama kulture
Uslovi za obavljanje posla:

a) SSS gimanzija, ekonomska $kola, Skola primjenjenih umjetnosti;
b) 6 mjeseci radnog iskustva na sliénim poslovima nakon sticanja dipiome.

Opis poslova:
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a) obavlja sve sekretarske poslove za direktora;
b} vrdi tehnic¢kuo pripremu za sjednice upravnog i nadzornog odbora;
¢) vodi zapisnik svih sastanaka;

d) u cilju blagovremenog i adekvatnog poslovanja za potrebe direktora administrativno povezuje
odjeljenja;

e) stara se o prijemu i odlaganju poste (svih pisanih materijala) za direktora, upravni i nadzorni
odbor;

f) radi sa strankama;

g) vodi jednostavniju poslovnu korespodenciju, telefonsko komuniciranje;
h) vodi protokol, sortira po$tu i druga dokumenta;

i} vr$i arhiviranje predmeta;

j) radi na aZuriranju Web stranice muzeja i ostalim druStvenim mreZama;

k) radi i druge poslove po nalogu direktora.

Posebni uslovi:

a) poznavanje jednog svjetskog jezika;
b) poznavanje rada na racunaru (u MS office okruZenju, Wordpress-u1.).

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
Clan 65.

(Domar, domacin objekta)
Naziv radnog mjesta:
Domar, domaéin objekta
Uslovi za obavljanje posla:
a) 888, SSS ili VK V-elektro-madinskog, tehni¢kog usmjerenja;
b) 6 mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.
Opis poslova:
a) vodi brigu o ispravnosti instalacija, opreme i zgrada te vrSi sitne opravke na istim;
b) kontaktira sa organima i institucijama koje vrie obezbjedenje objekata;
¢) vrsi poslove ekonoma;
d) vr¥i tehnike postavke izloZbi, manje opravke predmeta;

e) vodi brigu o tehni¢koj ispravnosti sluzbenog automobila i upravlja istim za potrebe Muzeja;

44 /51



f) radi i druge poslove po nalogu direktora.

Posebni uslovi;

a) poloZen voza&ki ispit B kategorije.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

UKUPNO SISTEMATIZOVANO: 38 radnih mjesta, trenutno popunjeno 20.

XI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 66.
(Rok za za rasporedivanje radnika)

(1) Naken stupanja na snagu ovog Pravilnika direktor ée shodno svojim ovladtenjima, izviSiti
rasporedivanje radnika na poslove utvrdene ovim Pravilnikom, a u skladu sa njihovom stru¢nom
spremom i radnim sposobnostima ste¢enim radom.

(2) Zaposlenici Muzeja koji su stekli struéno zvanje do donosenja ovog Pravilnika zadrZavaju
steena zvanja i rasporeduju se na odgovarajuca radna mjesta.

(3) Ukoliko radnik odbije da prihvati raspored na poslove i radne zadatke na koje je shodno stavu
(1) ovog ¢&lana rasporeden, radniku prestaje radni odnos u Muzeju.

(4) Po ispunjavanju uslova navedenih u &1. 31. 32. 33, i 34.0vog Pravilnika i ako su obezbjedena
finansijska sredstva u BudZetu, direktor ¢e posebnim aktom rasporediti radnika u vide zvanje.

Clan 67.
(Pripravnici)

(1) Muzej moZe putem konkursa primiti pripravnike u cilju njihovog osamostaljivanja za rad
za osnovno stru¢no zvanje u muzejskoj djelatnosti pod istim uslovima (bez uslova o
radnom iskustvu i poloZenom strué¢nom ispitu).

(2) Pripravnikom se smatra lice koje prvi put zasniva radni odnos u struci za koju se
$kolovao, a radi struénog osposobljavanja za samostalan rad.

(3) Pripravnicki staZ traje:
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a) Sest mjeseci za pripravnike koji su zavréili SSS ili VSS;

b) 12 mjeseci za pripravnike koji su zavriili prvi ili drugi ciklus studija po
Bolonjskom sistemu studiranja ili studij kojim je steCena visa i visoka struéna
sprema po propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 33/17).

(4) Sa pripravnikom se zakljuuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme i to:
a) na Sest mjeseci za poslove za koje se traZi srednja i vi$a struéna sprema;
b) na period od jedne godine za poslove visoke struéne spreme.

(5) Pripravniku za vrijeme trajanja pripravnitkog staZa, pripada osnovna placa platnog
razreda odgovarajudeg stepena za grupu poslova na koje je primljen u radni odnos na
odredeno vrijeme umanjena za 20%.

(6) Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i program obudavanja.

(7) Ukoliko posebnim propisom nije utvrden nacin obavljanja pripravni¢kog staza i
polaganja strunog ispita isti ¢e se utvrditi u Ugovoru o radu.

(8) Nakon zavr3etka pripravni¢kog staZa, pripravnik polaZe struéni ispit pred komisijom u
skladu sa odgovarajuéim propisima.

(9) O polozenom struénom ispitu pripravniku se izdaje uvjerenje.

Clan 68.
{Ravnopravnost spolova)

Odredbe ovog Pravilnika odnose se podjednako na lica muskog i Zenskog spola, bez obzira na
rod imenice upotrijebljen u tekstu Pravilnika.

Clan 69.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo, a objavit e
se u “SluZbenim novinama Kantona Sarajevo™, na oglasnoj ploéi i web stranici Muzeja.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vaZi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih zadataka Javne ustanove “Muzej Sarajeva” (broj:91/05 od
25.04.2005.godine).

Sarajevo,” " decembar 2021.godine
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OBRAZLOZENIJE

I- PRAVNI OSNOV

Na osnovu ¢lana 27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama (“SluZbeni list RBiH”, br.
6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 118. Zakona o radu (“SluZbene novine FBiH”, br. 26/16 i
89/18), ¢lana 80. stav 1. alingja b) Pravila Javne ustanove "Muzej Sarajeva“ (broj:
035.4/17 od 30.03.2017. godine), &1. 3. i 4, Pravilnika o sticanju i koridtenju akademskih
titula struénih i nauénih zvanja na visokodkolskim ustanovama na podrugju Kantona
Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 50/16), Spiska akademskih titula,
nauénih i strucnih zvanja koja se mogu sticati na visoko$kolskim ustanovama na podrudju
Kantona Sarajevo (“SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 50/16 i 5/18), ¢lana 185.
Kolektivnog ugovora za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 52/19 i 5/20) i &lana 23. Uredbe o postupku prijema u radni odnos
u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”
broj 19/21).

QOdredbom ¢lana 27, stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama i odredbama ¢&lana 40,
Pravila JU Muzej Sarajeva odredeno je da je iskljudiva nadleZnost Upravnog odbora JU
Muzej Sarajeva da donosi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU Muzej Sarajeva, uz prethodnu saglasnost Vlade Kantona Sarajevo.
QOdredbama &lana 3, 4 i 5. Pravilnika o sticanju i koriStenju akademskih titula, stru¢nih i
nauénih zvanja na visoko3kolskim ustanovama na podru&ju Kantona Sarajevo i Spiska
akademskih titula, struénih i nau¢nih zvanja koja se mogu sticati na visokoSkolskim
ustanovama na podrugju Kantona Sarajevo, postoji obaveza Muzeja za uskladivanje
uslova za obavljanje poslova na radnim mjestima koja su sistematizovana u Pravilniku o
unutrad$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Muzej Sarajeva, u pogledu
stepena stru¢ne spreme, zvanja i zanimanja radnika za zasnivanje radnog odnosa i
zaktjuivanje ugovora o radu radnika.

Qdredbama Kolektivnog ugovora za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo utvrdeni su
platni razredi i koeficijenti za radna mjesta koja su sistematizovana u Pravilniku o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Muzej Sarajeva.

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Razlozi za donoSenje Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Muzej Sarajeva su zakonska obaveza uskladivanja Pravilnika sa odredbama vaZedih
propisa: Zakon o radu FBiH, Kolektivni ugovor za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo,
Pravilnik o sticanju i koriftenju akademskih titula stru¢nih i nauénih zvanja na
visokoskolskim ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo, Uredbe o postupku prijema
u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo i Spiskom akademskih
titula, nauénih i struénih zvanja koja se mogu sticati na visokoskolskim ustanovama na
podrufju Kantona Sarajevo kao i potrebe za reorganizacijom radnih mjesta s ciljem
djelotvornije organizacije procesa rada i prilagodavanje promjenama u procesu
obavljanja muzejske djelatnosti u cjelini, kao i neophodnosti transformacije Muzeja u
skladu sa novim muzeolo3kim standardima.
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IIT - KONSULTACIJE SA SINDIKATOM

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Muzej Sarajeva je
dostavljen na konsultacije dana 07. 10. 2021. godine i Sindikat je dostavio Saglasnost
broj (10/21od 17.12.2021. godine).

IV - OBRAZLOZENJE VAZNIJIH PROMJENA U ODNOSU NA PRETHODNI
PRAVILNIK

U cilju grupisanja funkcionalno srodnih i medusobno povezanih poslova, odnosno radnih
zadataka, $to bolje iskoridtenosti struénih znanja i sposobnosti svih zaposlenih,
efikasnijeg rukovodenja, koordinacije i nadzora nad vr¥enjem poslova i li¢ne
odgovornosti radnika u predlozenom Pravilniku ¢ unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Muzej Sarajeva, u odnosu na vaZeci Pravilnik uvedena
je nova, savremenija i efikasnija organizaciona struktura rada u Muzeju. Dosada3nje
Cetiri organizacione cjeline: Odjeljenje muzejskih zbirki, Odjeljenje pedagoga, Odjeljenje
dokumentacije i Sluzba za zajedni¢ke poslove, preimenovane su u Odsjek muzejskih
zbirki, Odsjek dokumentacije, Odsjek muzejskih pedagoga, i Odsjek za ekonomsko-
pravne i zajednitke poslove.

Odsjek muzejskih zbirki podijeljen je na dva odjeljenja i to: Odjeljenje kustosa, u kojem
je sistematizovano 12 izvr$ilaca i Odjeljenje za za$titu grade, u kojem je sistematizovano
7 izvriioca.
Zbog ¢injenice da je Odsjek muzejskih zbirki ,,proizvodni® dio Muzeja od &ijeg rada
umnogome zavise ukupne performanse Muzeja, obrazovano je novo radno mjesto:
-Rukovadilac odsjeka muzejskih zbirki, koji treba da koordinira, podstite, usmjerava i
nadzire rad svih radnika Odsjeka, a istovremeno saraduje sa ostalim organizacionim
cjelinama Muzeja i omogucava sinhronizaciju istih i obezbjeduje sinergiju ka izvrsnosti.
Vazeéim Pravilnikom sistematizovano je ukupno 38 radnih mjesta, pa je i u predloZzenom
Pravilniku zadrZan isti broj.
Iz vaZeteg Pravilnika su izbagena Cetiri radna mjesta; Muzejski stolar- maketar, Tuma¢
na izlozbi-vodi¢ i dvije spremacice .
Umjesto gore navedenih radnih mjesta uvedena su nova radna mjesta kako slijedi:
-Rukovodilac Odsjeka muzejskih zbirki
-Muzejski savjetnik - nauni istraZiva¢
-Visi stru¢ni saradnik za pravne poslove
-Struéni saradnik u javnim ustanovama kulture za javne nabavke
Zbog potrebe usagla¥avanja naziva radnih mjesta sa terminologijom zanimanja navedenih
u ¢lanu 59, Kolektivhog ugovora za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo doslo je do
promjene v nazivima radnih mjesta:
- radno mjesto Vodi& na izloZzbi mijenja se u Tumag na izloZbi-Vodic,
- radno mjesto Spremacica-manipulant mijenja se u Muzejski manipulant,
- radno mjesto Tehnicki sekretar mijenja s¢ v Tehni¢ki sekretar u javnim ustanovama
kulture,
-radno mjesto Domar mijenja se u Domar - domaéin objekta,
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-radno mjesto Saradnik za ekonomske poslove mjenja se u Visi Struéni saradnik za
ekonomsko raunovodstvene poslove,

-radno mjesto Muzejski arhitekta/dokumentarista mjenja se u Muzejski arhitekt.

Bitno je naglasiti da vaZeéi Kolektivni ugovor nema adekvatnu i profesionalnu
terminologiju zanimanja za muzejsku djelatnost i tehnitko-administrativni aparat u
institucijama kulture.

Kao i u vaZe¢em Pravilniku i u predloZenom Pravilniku su u skladu sa étanom 21. stav 2.
Zakona o muzejskoj djelatnosti (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 13/17),
odredbama Pravilnika o struénim zvanjima, uslovima i na€inu sticanja stru¥nih zvanja u
muzejskoj djelatnosti (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 07/95), i &l. 61. i 62. Kolektivnog
ugovora za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
br. 52/19 i 5/20), omoguéeno napredovanje u struci i sticanje vigih struénik zvanja.

Ranije uposleni preparatori, kustosi, pedagozi, konzervatori, muzejski arhitekt
bibliotekar, nakon ispunjavanja propisanih uslova i poloZenih stru¢nih ispita mogu
napredovati u viSa struéna zvanja: vidi preparator, vi$i kustos, vidi pedagog, vii
konzervator, vidi muzejski arhitekt, vidi bibliotekar, a nakon toga i u najvifa struéna
zvanja: muzejski savjetnik - kustos, muzejski pedagog savjetnik, konzervator savjetnik,
muzejski arhitekt savjetnik i bibliotekar savjetnik,

Struéni saradnici nakon ispunjavanja uslova propisanih predloZenim Pravilnikom mogu
napredovati u vise stru¢ne saradnike i struéne savjetnike.

Napredovanja u struci i sticanje viSih stru¢nih zvanja nikako ne znadi uposljavanje
novih radnika pa se ova mjesta ne ubrajaju u konadan broj sistematizovanih radnih
mjesta, Spisak takvih radnih mjesta sa opisima poslova i potrebnim uslovima
navedena su u TABELI br, 2.

Sastavni dio predioZenog Pravilnika su:

- TABELA 1 - ORGANIZACUA 1 SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U
MUZEJU SARAJEVA,

- TABELA 2 - SPISAK RADNIH MIJESTA SA OPISOM POSLOVA 1
POTREBNIM USLOVIMA ZA NAPREDOVANJE U STRUCI I VISA
STRUCNA ZVANIJA,

- ORGANIZACIONA SEMA JU MUZEJ SARAJEVA

V - FINANSIJSKA SREDSTAVA ZA PROVODENJE PRAVILNIKA

BudZetom za 2021. god. predvideno 22 zaposlenih, a u JU Muzej Sarajeva je trenumo
zaposleno manje radnika i to na dan 31.10.2021.g. 20 radnika plus jedan radnik
pripravnik preko SluZbe za zaposljavanje Kantona Sarajeva na godinu dana.

S obzirom na manji broj zaposlenih u odnosu na broj koji je odobren BudZetom za 2021.
godinu obezbjedena su sredstva koja su potrebna i neznatno su veéa za provodenje
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predloZenog Pravilnika za stavku isplate plata radnicima Muzeja u odnosu na dosadasnji
Pravilnik i broj trenutno uposlenih radnika.

U skladu sa €lanom 7. predloZenog Pravilnika, Upravni odbor ¢e uz saglasnost
Ministarstva kulture i sporta KS i sredstava planiranih i odobrenih u BudZetu za tu
namjenu, donijeti Plan i program rada i Plan i program uposljavanja novih radnika.

0Od 2015. godine postoji kontinuirano problem popune postojeéih radnih mjesta struénih
kadrova i radnika v radionicama odlaskom radnika u penziju i smréu radnika. Takode,
evidentan je nedostatak izvrSilaca u Odsjeku za ekonomsko pravne poslove na veoma
bitnim radnim mjestima kao i u Tehnickoj sluZbi.
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