(%MUZEJ

ARAJEVA

osnovan 1949

J.U. MUZEJ SARAJEVA; Sarajevo, Bosna i Hercegovina; Tel.: ++ 387 33 475 740;
www.muzejsarajeva.ba; E-mail: muzejsarajeva@bih.net.ba; 1D broj: 4200645360005

Na osnovu ¢lana 6.1 7. Uredbe o postupku prijema u radni odnos javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24), ¢lana 15. stav (9) Kolektivnog ugovora za djelatnost kulture u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/23 i 12/24), Odluke Vlade Kantona Sarajevo o davanju
saglasnosti Javnoj ustanovi “Muzej Sarajeva“ za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, broj: 02-04-29943-31/26 od
11.06.2026. godine, te Odluke Upravnog odbora JU ,,Muzej Sarajeva“ Sarajevo broj: 488-01-1/2026 od 16.07.2026. godine,
objavljuje se:

JAVNI KONKURS/OGLAS
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme

Radna mjesta:
1. Muzejski pedagog, - jedan (1) izvrsilac,
2. Tuma¢ na izlozbi - Vodi¢, - dva (2) izvrSioca.
POZICIJA 1.
1. U radni odnos na neodredeno vrijeme, na radno mjesto Muzejski pedagog moze biti primljeno lice, koje pored opstih
uslova utvrdenih zakonom, ispunjava i sljedece posebne uslove:

a) VSS (VII stepen stru¢ne spreme) ili prvi (180/240 ECTS) ili drugi (300 ECTS) ciklus Bolonjskog sistema studiranja,
Filozofski fakultet grupa historija; historija umjetnosti; etnologija; arheologija; pedagogija i psihologija, Ekonomski
fakultet, Fakultet politickih nauka, Muzic¢ka akademija, Akademija likovnih umjetnosti, Prirodno-matematicki
fakultet - grupa geografija (turizam, geoekologija);

b) najmanje jedna godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske diplome;

c) poloZen odgovarajuéi struéni ispit za muzejskog pedagoga;

d) aktivno znanje engleskog jezika;

€) poznavanje rada na raunaru

Opis posla:

a) obavlja poslove i djelatnosti Muzeja iz domena obrazovno-vaspitne uloge Muzeja;

b) objasnjava stalne, povremene i pokretne izlozbe;

€) odrZava predavanja i stru¢no vodi kroz Muzej i depandanse Muzeja grupe posjetilaca razli¢itog uzrasta i
obrazovanja;

d) saraduje sa $kolama, prosvjetno-pedagoskim zavodima i drugim prosvjetnim organizacijama, turisti¢kim agencijama
u cilju popularizacije Muzeja i povecanja broja posjetilaca;

e) samostalno vodi i uéestvuje u postavljanju stalnih, povremenih i pokretnih izlozbi kao i pri izradi legendi, vodiéa i
prospekata za pojedine izlozbe;

f) radina pronalaZenju i primjeni novih savremenih metoda obrazovnih djelatnosti;

g) radina realizaciji Marketing plana muzeja;

h) organizovanje nagradnih takmicenja za ucenike, izlozbi likovnih radova uéenika inspirisanih zbirkama i
eksponatima u Muzeju, kao i Sirom kulturnom bastinom i u tom cilju saraduje sa omladinskim institucijama i
organizacijama i pruza stru¢nu pomo¢ odgovarajué¢im sekcijama ucenika;

i) angaZuje se na poslovima propagande Muzeja i izradi propagandnih materijala, prospekata, razglednica i suvenira;

j) stara se o urednom vodenju knjige posjetilaca;

K) po potrebi rasporeduje se i obavlja poslove rukovodioca odredene muzejske zbirke;

I) radiidruge poslove po nalogu direktora.

Iznos osnovne place za radno mjesto Muzejski pedagog iznosi = 1.989,47 KM.

POZICIJA 2.
2. U radni odnos na neodredeno vrijeme, na radno mjesto Tumac na izlozbi - Vodi¢ moze biti primljeno lice, koje pored
opstih uslova utvrdenih zakonom, ispunjava i sljede¢e posebne uslove:

a) SSS, Gimnazija, Skola primijenjenih umjetnosti, Srednja tehnicka $kola, Srednja turisticka $kola, Srednja ekonomska

skola;



b) radno iskustvo u trajanju od jedne godine u struci nakon sticanja diplome;
c) probnirad u trajanju od (3) tri mjeseca.
d) poznavanje engleskog jezika;
€) poznavanje rada na racunaru
Opis posla:
a) vrsi prodaju ulaznica;
b) vrsi prodaju suvenira i muzejskih izdanja (katalozi, monografije i sl.);
€) odgovara za novac od prodaje do razduzenja na blagajnu muzeja ili banku;
d) vodi evidenciju posjetilaca;
e) prati na monitoru kretanje posjetilaca i vr§i nadzor nad eksponatima;
f)  vodi posjetioce kroz izlozbu;
g) radiidruge poslove po nalogu direktora.

Iznos osnovne plaée za radno mjesto Tumac na izlozbi - Vodi¢ iznosi = 1.680,00 KM.

1
Mijesto rada: sjediste poslodavca u ulici Josipa Stadlera br.32 ili u jednom od pet depandansa poslodavca, ili izvan sjedista
Poslodavca (gostovanja), ukoliko to zahtijeva priroda posla.
Radno vrijeme u skladu sa ¢lanom 45. Pravilnika o radu JU ,Muzej Sarajeva“ Sarajevo broj: 085-01-1.4/23 od
17.04.2023.godine, broj: 538-01-1/24 od 09.05.2024. godine i broj: 512-01-1/25 od 25.06.2025. godine.
Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme, a na osnovu Odluke Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-29943-31/26 od
11.06.2026. godine.

i

Kandidati su duzni dostaviti sljedec¢u dokumentaciju:

- svojeruéno potpisanu pisanu prijavu na javni konkurs sa kontakt podacima (adresa, broj telefona i e-mail) i ta¢no
navedenim radnim mjestom na koje se prijavljuje,

- kracu biografiju — CV,

- diplomu o trazenoj stru¢noj spremi (original ili ovjerena fotokopija),

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih (da nije stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa, osim ako se
radi o dokumentu koji je trajnog karaktera) original ili ovjerena fotokopija;,

- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa),

- uvjerenje/potvrda poslodavca ili potvrda nadleznog PIO/MIO osiguranja o ostvarenom radnom stazu i posjedovanju
trazenog radnog iskustva nakon sticanja diplome (radna knjizica/kopija, ugovor o radu/volontiranju/djelu ne mogu
posluziti kao relevantan dokaz o radnom iskustvu),

- uvjerenje o poznavanju engleskog jezika (original ili ovjerena fotokopija)

- uvjerenje o poznavanju rada na ra¢unaru (original ili ovjerena fotokopija)

- uvjerenje o polozenom odgovarajuéem struénom ispitu za muzejskog pedagoga (za poziciju 1) (original ili ovjerena
fotokopija),

- Saglasnost (nalazi se u prilogu Javnog oglasa), koju je potrebno ovjeriti u nadleznoj opéini

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju po nekom od posebnih propisa obavezni Su dostaviti sljede¢u

dodatnu dokumentaciju:

- uvjerenje ili rjeSenje o statusu prema tacki VI, izdate od strane nadleznog organa

- uvjerenje da se kandidat nalazi na evidenciji nezaposlenih osoba JU ,Sluzba za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo® ne
starije od datuma objavljivanja ovog oglasa ili potvrdu poslodavca da je kandidat zaposlen na odredeno vrijeme ne starija
od datuma objavljivanja ovog oglasa ili potvrdu poslodavca da je kandidat zaposlen sa nizom stru¢nom spremom u
odnosu na onu koju posjeduje uz obaveznu naznaku stepena spreme (zanimanja) s kojom je radnik zasnovao radni odnos
kod poslodavca ne starija od datuma objavljivanja ovog oglasa,

- CIPS prijava prebivaliSta na teritoriji Kantona Sarajevo u momentu prijave na javni oglas.

NAPOMENA: Kandidati su obavezni dostaviti trazene dokumente (u originalu ili ovjerenoj kopiji) o ispunjavanju opcih i
posebnih uslova, stim da ovjerene kopije nemaju ograniéen rok vazenja, pod uslovom da ni dokumenti ¢ije su kopije ovjerene
nemaju naznacéen (preciziran) rok vazenja.

Izabrani kandidat ¢e biti duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije zaklju¢ivanja ugovora o radu.



v
Prijave na javni oglas sa trazenom dokumentacijom dostaviti u zatvorenoj koverti licno ili putem postanske sluzbe
preporu¢enom posiljkom na adresu: JU ,Muzej Sarajeva“ Sarajevo - Komisija, ulica: Josipa Stadlera broj 32, sa naznakom:
-NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA PRIEM U RADNI ODNOS NA RADNO
MJESTO: “ (navesti radno mjesto na koje se kandidat prijavljuje).
Prijave se ne mogu vr§iti putem e-maila.

\%
Lista oblasti iz kojih ¢e se polagati prakticni ispit - su objavljeni na web stranici JU ,Muzej Sarajeva“ Sarajevo
WWW.muzejsarajeva.ba, a ista se moze preuzeti i u sjedistu JU ,,Muzej Sarajeva“ Sarajevo.

Vi

Prilikom izbora kandidata prednost ¢e imati kandidati koji po posebnom Zakonu o dopunskim pravima boraca-branitelja
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:45/12- Prec¢iséeni tekst, 26/14, 46/17, 18/19, 20/20, i 24/20-
Ispravka), Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i ¢lanova porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i opéinama i Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 19/21, 10/22,
28/23 i 32/24) i Instrukcijama o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i ¢lanova porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i op¢inama i Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 38/20 i 28/21 — Izmjene i dopune) imaju prioritet u zaposljavanju. Prioritet u
zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima (uvjerenje/rjesSenje) koje prilazu uz prijavu na javni konkurs,
izdatu od nadleznog organa u skladu sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i op¢inama i Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo‘, broj: 37/20 i 27/21) kako slijedi:

Redni  |Pripadnost branilackoj Naziv dokaza-dokumenta Organ koji ga izdaje

broj kategoriji

1. Clan porodice -Uvjerenje o statusu djeteta Opcinska  sluzba za  boracko-
Sehida/poginulog, umrlog i Sehida-poginulog, umrlog i invalidsku zastitu
nestalog branioca nestalog branioca Grupa za pitanja evidencije iz oblasti

-RjeSenje o priznatom pravuna  vojne  obaveze  prema  mjestu
porodi¢nu invalidninu za suprugu [prebivalista

Sehida-poginulog,umrlog i
nestalog branioca

-Uvjerenje o ucescu u Oruzanim
snagama za $ehida-poginulog,
umrlog i nestalog branioca

2. Ratni vojni invalid RjeSenje o priznatom svojstvuOpéinska  sluzba za  boracko-
ratnog vojnog invalida invalidsku zaStitu
3. Dobitnik ratnog priznanja iRjeSenje o priznatom pravu nalOpéinska  sluzba za  boracko-
odlikovanja imjese¢no novéano primanje ulinvalidsku zastitu
obliku priznanja
4. Demobilizirani branioci [Uvjerenje o uce$¢u u Oruzanim/Grupa za pitanja evidencija iz oblasti
snagama vojne  obaveze  prema  mijestu
rebivaliSta
5. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta ratnog a) i b) Opcinska sluzba zal
a) Ratnog vojnog \vojnog invalida boracko-invalidsku zastitu
invalida Rjesenje o priznatom pravu na : c)Grupa za pitanja evidencije iz
b) Dobitnika ratnog a) Invalidninu, oblasti vojne obaveze prema
priznanja i b) Mjesetni novCani dodatak|  mjestu prebivalista.
odlikovanja €) Uvjerenje o udeséu u
c) Demobiliziranog Oruzanim snagama
branioca
6. Supruga ratnog vojnog invalida@) Uvjerenje o statusu suprugeia) Opcinska sluzba- Mati¢ni ured
ratnog vojnog invalida b) Opcinska sluzba za boracko

b) RjeSenje o priznatom pravu nafinvalidsku zastitu
invalidninu



http://www.muzejsarajeva.ba/

VII
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene na nacin zahtjevan
konkursom, nece se uzimati u razmatranje.
Telefon kontakt osobe za davanje dodatnih obavjestenja: 033 475 741
e-mail: muzejsarajeva@bih.net.ba

VI
Javni konkurs ¢e biti objavljen u dnevnom listu ,,Oslobodenje”, na web stranici Ministarstva kulture i sporta Kantona
Sarajevo, na web stranici JU ,,Muzej Sarajeva‘“ Sarajevo, na web stranici JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ i na
oglasnoj plo¢i Muzeja.
Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama.



(Prezime i ime kandidata)

(Adresa stanovanja)

(Kontakt telefon)

(e-mail adresa)

SAGLASNOST
Ja, , dajem saglasnost da se moji li¢ni podaci mogu obradivati u
svrhu provodenja konkursne procedure uklju¢ujuc¢i objavu rezultata i obavijesti o izboru kandidata u
proceduri po Javnhom oglasu, objavljen dana , za prijem u radni odnos na neodredeno

vrijeme u JU ,,Muzej Sarajeva“ Sarajevo, a u skladu sa vaze¢im propisima Zakona o zastiti licnih
podataka BiH (SluZbeni glasnik BiH broj 12/2025).

Mijesto
Datum

Potpis davaoca saglasnosti







